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Préface 

C’est avec une réelle satisfaction que nous recevons ce document de planification 

qui présente l’ambitieux programme de développement socio-économique de la commune 

rurale de Gadabédji d’ici l’horizon 2021. Le présent document, actualisé 2017-2021 et dont 

le Conseil Municipal vient d’approuver à l’unanimité est l’émanation véritable des besoins 

des différentes couches sociales de la Commune. En effet, la population s’est librement 

exprimée par le biais de ses représentants pour donner une vision claire, globale et 

progressiste de la commune pour les années à venir. Le PDC actualisé, constitue pour 

nous et pour la population de Gadabédji, le socle permettant d’asseoir une fondation dans 

le développement socio-économique des populations de la Commune. Sa mise en œuvre 

avec le concours de tous les acteurs permettra d’atteindre un avenir radieux pour nos 

laborieuses populations.  Etant une œuvre humaine, l’on peut affirmer que ce PDC peut 

renfermer des insuffisances, mais négligeables. C’est ici l’occasion pour nous, au nom de 

toute la population de la commune de Gadabédji, d’exprimer notre profonde gratitude et 

nos sincères remerciements : 

 aux Partenaires Techniques (Projet ABC-Maradi et l’ONG AGIR)  qui ont 

généreusement assuré le financement de ce processus d’actualisation de ce PDC ; 

 aux membres du  Comité d’élaboration du PDC  qui ,  grâce à leur pleine et entière 

participation et leur ardeur au travail ont  permis d’aboutir à l’élaboration de ce 

précieux document  de planification du développement local.  

 aux Services Techniques, départementaux et communaux pour leurs appuis 

techniques qui ont été d’une grande utilité  à toutes les étapes du processus.  

 aux Conseillers municipaux, aux chefs des villages et  représentants des grappes   

de la commune, pour leur mobilisation constante et leur disponibilité tout le long du 

processus d’actualisation du présent PDC ; 

 enfin, à tous ceux qui, de près ou de loin, ont contribué  à la réalisation de ce 

document indispensable à une gestion équilibrée de notre commune. 

Pour finir, nous lançons un appel à l’endroit de tous nos partenaires locaux de l’intérieur et 

de l’extérieur, à nos populations pour que nous conjuguions nos efforts afin de mobiliser le 

maximum de ressources nécessaires à la mise en œuvre de ce PDC. 

 

 

 

 

Le Maire 
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FICHE SIGNALITIQUE DE LA COMMUNE  

Nom de la commune Gadabédji  

Localisation au plan 

administratif 

Région de Maradi, Département de Bermo,  

Position géographique 15°0’ et 15°15’ de latitude Nord et 7°00’ et 7°30’ de Longitude 

Est,  

Limites Géographiques 
 Au nord par la commune rurale d’Ingal (région 

d’Agadez ; 

 Au sud les communes rurales de Bader Goula, 

SollyTagriss, et Roumbou ; 

 A l’ouest par la commune rurale de Bermo ; 

 A l’est par le Département de Tanout (Région de 

Zinder). 

Statut Commune Rurale située à  50 km à l’Ouest  du chef-lieu 

du département Bermo   

Superficie 644 Km². 

Unité territoriale 46  villages administratifs et tribus  

Population 
Avec la projection en 2017 du RGP/H-2012 on compte 

26.174 habitants dont 12 563 hommes et 13 611 

femmes soit un taux  de 52%  

Densité 7 habitants au km2  

Principales ethnies Touareg en majorité,  Peuhls et Haoussa  

Composition du Conseil 

communal 

Onze (11) membres élus dont une (01) femme et deux  

(2) membres de droit,  

Principales activités 

économiques 

Elevage, commerce, artisanat, agriculture 

Zonage La commune est subdivisée en quatre (4) zones : 

Marchagat  (6 villages et tribus), Tiguittou   (16 villages 

et tribus), Gadabédji   (24 villages et tribus) et Wourséna 

(28 villages et tribus) 
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RESUMÉ  

Présentation sommaire de la commune  

Après une projection du RGP/H-2012, la Commune Rurale de Gadabédji   compte 26.174 

habitants dont 12.563 hommes et 13 611 femmes soit un taux de 52% répartie dans 44 

villages administratifs et une multitude des hameaux qui leurs sont rattachés. La densité est 

estimée à 7 hts au km2. 

Le relief est essentiellement composé de plaines sablonneuses, des plateaux, vallées et 

des bas-fonds et le climat est du type sahélo soudanais. La pluviométrie moyenne annuelle 

tourne autour de 359,78 mm et la température moyenne maximale est de 35°C contre la 

minimale moyenne de 19°C. 

Les principales activités économiques de la Commune Rurale de Gadabédji sont : 

l’élevage, le commerce, l’artisanat, l’agriculture et l’exploitation timide de ressources 

forestières. Son économie repose principalement sur le pastoralisme, le commerce, les 

activités de service et l’artisanat. 

Les contraintes majeures freinant le développement de cette commune peuvent se résumer 

en un problème central : il s’agit d’une détérioration des conditions et cadre de vie des 

hommes et des femmes de la commune rurale de Gadabédji.  En effet, l’irrégularité des 

pluies et leur caractère aléatoire, ajoutée à l’action de l’homme sur les ressources 

naturelles ainsi que les autres effets liés aux changements climatiques ont contribué à une 

surexploitation des ressources, la déforestation et la baisse de la production animale. Cet 

état de fait à pour conséquences :  

  la dégradation du couvert végétal accentuée par les érosions hydriques et 

éoliennes, la  formation des dunes qui amenuisement des terres de cultures, 

l’ensablement des mares, la disparition progressive en quantité et en qualité du 

pâturage ;   

  la baisse progressive de la production animale ; 

 la pauvreté des populations particulièrement les femmes ; 

 la faible fréquentation des enfants à l’école ;  

 la déperdition scolaire ; 

 l’absence des routes pour désenclaver les zones de productions, notamment les 

marchés ; 

 la récurrente apparition des feux de brousse.   

  

Ainsi, le PDC actualisé doit servir d’outil à la commune pour vaincre cette dégradation 

continue des conditions et cadre de vie des populations à travers la résolution des 

contraintes citées plus haut.  
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Le programme d’investissement pour les 5 années à venir est libellé dans les axes 

stratégiques suivants : 

1   Accroitre la production agro sylvo pastorale   

2   Rehausser l’accès aux services sociaux de base     

3   Consolider les ressources environnementales y compris la réserve   

4   Promouvoir le développement   de l’économie locale   

5   Consolider la gouvernance locale  

Les investissements envisagés pour financer les actions de développement s’élèvent à 

Deux Milliards cinq Millions six cent Quatre-vingt-quinze mille (2 500 695 000) Francs 

CFA pour les cinq années à venir selon la répartition ci-après: 

 

Axes Montant 

1. Accroitre  la production animale et sécurité alimentaire    851.350.000  

2. Rehausser  l’accès aux services sociaux de base  1.217.820. 000 

3. Consolidation des ressources  environnementales  y compris la 

réserve 
140.500 000 

4. Promotion  de la compétitivité de l’économie locale 266 750 000 

5.  Consolidation de la gouvernance locale 24.215.000 

TOTAL  2.500.695.000 

 

Au plan institutionnel, le conseil élaborera chaque année en marge de la session 

budgétaire, le PI qui est l’instrument par lequel, le PDC est mis en œuvre. La commission 

suivi évaluation présentera le bilan du PIA précédent et proposera des mesures 

correctrices d’amélioration du taux d’exécution des activités. Le concours de la population 

et de l’appui des partenaires techniques et financiers est primordial, car le montant proposé 

chaque année dépasse de loin les ressources propres de la commune.  



 12 

INTRODUCTION  

 

Au Niger, la mise en œuvre du processus de décentralisation pour un développement à la 

base a été une préoccupation constante des autorités (références aux articles 164 et 165 

de la constitution du 25 novembre 2010 de la 7éme République).  

Arrivée à terme en 2016, le Plan de Développement Communal (PDC) de la commune 

rurale de Gadabédji doit être réactualisé afin de répondre aux exigences de la planification, 

qui est par nature un processus continu de programmation des investissements; avec 

l’appui technique et financier du Programme ABC-Maradi et l’ONG AGIR, cette 

replanification a vu le jour au cours du mois de juin 2017.   

L’étude s’est déroulée dans une parfaite intégration de l’approche participative et 

l’approche genre, et incluant toutes les dimensions de la sécurité alimentaire, les 

changements climatiques et la résilience des populations. 

L’actualisation du PDC implique une redéfinition de la problématique du développement de 

la commune, ainsi que la connaissance de ses contraintes et potentialités, c’est-à-dire 

dresser un état des lieux sur la base d’une analyse diagnostique afin de saisir et 

comprendre les mécanismes et fonctionnement des différents leviers du développement  

communal. 

 

Pour y parvenir, il a été adopté une approche méthodologique basée sur les éléments 

suivants : 

 réunion de prise de contact avec les autorités communales qui a permis de 

repréciser  les rôles et responsabilités de chaque partie et leurs attentes ; 

 prise de l’arrêté portant création d’un comité d’actualisation du PDC conforme au 

canevas proposé par le nouveau guide de 2015 ; 

 Formation des membres du Comité d’actualisation ; 

 Elaboration et adoption de plans de communication sur le processus y compris le 

zonage de la commune en quatre grappes; 

 Information, sensibilisation de la population sur le processus d’actualisation du 

PDC et la désignation des délégués zonaux ; 

 Formation des délégués zonaux et la mise en place des outils de collecte des 

données primaires; 

 Collecte des données primaires (villages) ;  

 Collecte des données secondaires auprès des services techniques, ONG, Projets 

et Programmes ; 

 Synthèse du diagnostic technique ; 

 Ateliers de restitution et de validation des documents de diagnostics zonaux; 

 Réévaluation organisationnelle, institutionnelle et financière de la commune ; 

 Analyse diagnostique communale globale (Synthèse). 
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Le présent document présente le contenu de l’analyse diagnostique communale globale 

élaborée conformément au guide national d’élaboration du PDC version révisée. Il s’articule 

autour des points suivants: 

- Présentation générale de la commune ; 

- Etat des lieux et analyse de la situation de la commune ; 

- Les objectifs et résultats attendus 

- La vision de la commune d’ici 2021 

- Programme d’investissement pluriannuel ;   

- Le mécanisme de suivi évaluation ; 

- La conclusion générale. 

Les objectifs visés par ce processus sont essentiellement de deux ordres : d’une part doter 

la commune d’un document stratégique et opérationnel qui définit les ambitions légitimes 

des différents acteurs et les traduit en axes d’orientations puis en activités de 

développement, et d’autre part stimuler la participation citoyenne à la gestion des affaires 

communales. 

Le présent PDC est donc le fruit d’un long processus, basé sur les étapes du guide national 

d’élaboration du PDC 2015. Il s’agit de :  

1. la phase préparatoire  ayant consisté à mobiliser les moyens matériels et financiers 

pour la réalisation de cette étude ; une fois le financement assuré, il s’agit de  procéder 

à la sensibilisation des populations,  d’effectuer une série de formations (membres du 

comité d’élaboration, délégués villageois),  d’adopter les outils de collecte, etc.) ; 

2. la phase de diagnostic qui a permis de réaliser la collecte des données primaires et 

secondaires, la synthèse des données,  la rédaction et l’adoption du rapport d’analyse-

diagnostique  communale globale de la Commune ; 

3. la formulation du PDC qui a consisté à l’identification des axes stratégiques et le  

choix des actions à entreprendre sur l’horizon de  cinq (5) ans ;  

4. la rédaction du l’avant-projet du document  du PDC actualisé ;  

5. la restitution du draft du document PDC ; 

6. la phase Adoption du Document Final PDC actualisé ; 

7. la Phase d’avis de conformité ; 

8. la phase publication du document PDC actualisé par plusieurs voies de 

communications, aussi bien à l’intérieur de la commune qu’à l’extérieur.   

L’objectif premier de cette étude est de faire disposer à la commune, un document de 

planification pour la période 2017-2021. Les résultats attendus sont entre autres : 

- la pleine participation de toutes les couches sociales au processus ; 

- un document réaliste rédigé dans le délai ; 

- une appropriation effective par les conseillers du document et sa large diffusion ; 

- une mise en œuvre effective du PDC.  

La planification stratégique a dégagé cinq (5) axes de développement dont la mise en 

œuvre exigera de l’équipe communale une forte capacité de mobilisation et une gestion 

transparente des ressources. A cette fin, il est prévue une série d’actions de renforcement 
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des capacités qui relèvera sans doute le niveau de responsabilité des différents acteurs 

appelés à participer à l’exécution du programme d’investissement. 

Ainsi, ce document est articulé comme suit : 

- Présentation de la commune ; 

- Bilan et analyse-diagnostique ; 

- Formulation de la vision et définition des objectifs et axes stratégiques de 

développement ; 

- Programme d’actions et d’investissements ; 

- Cadre institutionnel de mise en œuvre. 
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I .PRÉSENTATION DE LA COMMUNE RURALE DE GADABEDJI  

1.1. Caractéristiques physico naturelles 

1.1.1. Localisation 

La Commune Rurale de Gadabédji créée par la loi N°2002- 14 du 11 juin 2002 est la 

deuxième   commune que compte le département de Bermo ; elle est limitée :  

 Au nord par la commune rurale d’Ingal (région d’Agadez ; 

 Au sud les communes rurales de Bader Goula, Soly Tagriss, et Roumbou ; 

 A l’ouest par la commune rurale de Bermo; 

 A l’Est par le département de Tanout (Région de Zinder). 

1.1.2. Relief 

La Commune rurale de Gadabédji  a été créée par la loi N° 2002-014 du 11 juin 2002 

portant création des communes et fixant le nom de leurs chefs-lieux ; elle est 

administrativement composée de 44 villages administratifs.   

Située au nord de la région de Maradi, plus précisément dans le département de Bermo, la 

commune rurale de Gadabédji est à une distance d’environ 75 km de Dakoro et à 50 km de 

Bermo. Elle est située entre 15°0’ et 15°15’ de latitude Nord et 7°00’ et 7°30’ de longitude 

Est et est limitée au Nord par le département d’Ingal (région d’Agadez), au Sud par les 

communes rurales de Bader Goula, de Soly Tagriss et de Roumbou I ; à l’Est par le 

département de Tanout (région de Zinder) et à l’Ouest par la commune rurale de Bermo 

Figure N°1 : Localisation de la Commune de Gadabédji 
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1.1.3.  Climat 

Le Climat est de type tropical sec. On distingue trois saisons : 

- une saison froide (Novembre à février) 

- une saison chaude (Mars à Juin) 

- une saison des pluies (Juin à septembre) caractérisée de nos jours par une 

incertitude quant au début et même à la fin 

La pluviométrie est comprise entre 250 et 300 mm par an ; les températures sont basses 

en saison froide et très élevées pendant la saison sèche ; ceci est la caractéristique des 

zones désertiques, et Gadabédji s’y approche depuis quelques années.      

 

1.1.4. Végétation   

La commune rurale de Gadabédji étant située en zone sahélo-saharienne a une végétation 

correspondant à celle d’une steppe fondamentalement.  

Mais, la succession des dunes et des dépressions, fait varier beaucoup la composition 

floristique selon le type de sol, la zone agro écologique et la topographie du terrain. En sols 

dunaires, la strate herbacée est dominée par Cenchrus biflorus Roxb., Eragrostis tremula 

Hochst., Aristida mutabilis Trin. Et Rupr., Zornia glochidiataReich. Ex DC, Cymbopogon 

schoenentus (L) Spreng.,Alysicarpus ovalifolius(L.) Stapf.. La strate arborée comprend 

Guiera senegalensis J.F Gmel., Boscia senegalensis(Pers.) Lam. Ex Poir., Maerua 

crassifolia Forsk., Leptadenia pyrotechnica (Forsk) Decne., Piliostigma reticulatum DC. 

Hochst., etc. Quand à la strate arborée, elle est dominée par Balanites aegyptiaca (L.) Del., 

Acacia raddiana Savi., Sclerocarya birrea.  

La végétation des vallées et bas-fonds est une savane à peuplement ligneux dominée par 

les épineux tels qu’Acacia raddiana Savi., Balanites aegyptiaca (L.) Del., Acacia seyal Del., 

Acacia senegal (L.) Willd., Faidherbia albida. Les herbacées comprennent Aristida 

mutabilisTrin.et Rupr., Schoenefeldia gracilis Kunt., Cenchrus biflorus Roxb., Brachiaria 

distichophylla (Trin.) Stapf., etc . 
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Figure N°2 : Carte du couvert végétal de la commune de Gadabedji 

 

1.1.5. Ressources en eau 

Le potentiel en eau de surface est composé des plusieurs mares semi permanentes que 

l’on rencontre sur le territoire de la commune, dont celle de Tiguittou est permanente. 

1.1.6. Ressources en terres 

Les ressources en terres constituant le capital foncier de la commune de Gadabédji 

sont très importantes et renferment des terres agricoles, les espaces occupées par les 

habitations et une grande étendue d’espace pastorale. Celle-ci constitue l’une des 

ressources communes utilisées et gérées par les communautés et d’autres 

transhumants.  

En zone agricole, les différents modes d’accès à la ressource terre sont l’héritage, le 

prêt, l’achat, le gage et le don. Le droit de propriété des terres par héritage est jusqu’ici 

réservé aux hommes marginalisant ainsi la femme.  

1.1.7. Ressources fauniques 

La faune, constituée des espèces terrestres est en nette régression. Elle est réduite à 

quelques lièvres,  écureuils, des outardes des renards, des fennecs, des chacals, des chats 

sauvages etc…  

Seule la réserve forestière classée de Gadabédji renferme encore une grande variété de 

faune protégée par les projets qui appuient la conservation de la réserve.  La flore  est faite 
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en grande partie du prolongement de la vallée de la Tarka le long de la commune formant 

ainsi un peuplement massif d’accacia de races diverses.    

1.2. Caractéristiques socioculturelles 

1.2.1. Démographie 

1.2.1.1. Historique du peuplement 

Gadabédji est une zone pastorale ; il est donc évident que les premiers habitants de cette 

localité soient des nomades, d’abord les Touareg venant d’Iférouane, puis les peuls et 

viennent en dernière position les Haoussa. Les communautés   de Gadabédji étaient et 

sont encore aujourd’hui en grande partie des nomades. 

Avant l’arrivée du premier Administrateur de cercle de Dakoro (le 1er Janvier 1946) Mr Vil 

Main Maurice, la famille kinni Barka était les notables ; l’accueil que cette famille offrait à 

son hôte lui valut le titre de Tamabri, puis quelques années plus tard nommé comme chef 

de groupement Kel férouane de Gadabédji ; ce nom vient d’un puits que le commandant de 

cercle avait foncé ; ce puits était entouré d’un peuplement immense de gommier ; lorsque 

les peuls viennent s’approvisionner, ils disent qu’on va au puits du gommier dans leur 

langue qui veut dire Gadabédji (gommier) et c’est ainsi que le village a pris le nom du puits 

entouré de gommier.   

Honorable chef Kinni Barka est donc le premier chef du Groupement Nomade Kel 

Férouane de Gadabédji.   

1.2.1.2. Population 

Après une projection du RGP/H-2012, la Commune Rurale de Gadabédji compte 26.174 

habitants dont 12.563 hommes et 13 611 femmes soit un taux de 52% répartie dans 44 

villages administratifs et une multitude des hameaux qui leurs sont rattachés. La densité est 

estimée à 7 habitants au km2. 

Tableau N°1 : Population des villages administratifs  

 
N° 

Noms des villages Type  Population 2016 Coordonnées polaires 

Longitude  Latitude 

1 AFFAGAYE LIMAN VA 74 7°12,47 14°54,47 

2 AMOULASS ZONGO  VA 173   

3 AMY HAKOU VA 567 7°24,12 15°1,466 

4 BARIKI VA 955 7°9,124 14°58,644 

5 BOUBE JANKAY VA 221 7°22,820 14°45817 

6 BOUDA DARI CPT 37 7°10,265 14°52,929 

7 BOUNDA RIGA IBRAHIM H 51 7°7,870 14°54,495 

8 CHILON BIRI VA 209 7°12,109 14°55,571 
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9 DANYA OUKOU  VA 73 7°16,192 14°56,880 

10 FURDOU  CPT 80 7°17,934 14°10,483 

11 GARIN ACHALALO VA 395 7°22,135 14°57,854 

12 GARIN ALI  H 130 7°15,140 14°54,307 

13 GARIN BAKOYE VA 212 7°12,88 14°53,887 

14 GARIN NAMATA VA 296 7°9,884 14°55,376 

15 GARIN GOSAOU  VA 233 7°19,918 14°56,500 

16 GARIN KORE  H 81 7°10,754 14°53,269 

17 GARIN KAOUTCHE  VA 76 7°15,381 14°55,431 

18 GARIN MAHAMADOU  VA 220 7°13,151 14°57,314 

19 GARIN MAKERI  VA 105 7°28,489 14°49,328 

20 GARIN NOUHOU  VA 101 7°9,679 14°53,812 

21 GARIN TANKO  VA 232 7°14,464 14°57,321 

22 GARIN TINAOU  VA 76 7°11,717 14°58,83 

23 GORA BAB AHMED  H 90 7°18,286 14°15,128 

24 GOUNTCHI  CPT 333 7°4,542 14°5,408 

25 GOUNGOU AHMED BELO VA 522   

26 GUIRA  CPT 104 7°24,111 14°4,456 

27 HARDO LAWAL   VA 573 7°19,343 14°57,877 

28 HARDO TEZA VA 101 7°13,504 14°58,799 

29 INIWILITAN VA 556 7°7,56 14°57,639 

30 ISSA TALLE  VA 485 7°20,148 15°1,394 

31 MAY RANA  VA 145 7°16,528 14°56,66 

32 MAIWAKE  VA 202 7°20,197 14°59,560 

33 MAITAGJI VA 206 7°26,242 14°59,580 

34 MAITCHIBI  VA 798 7°18,36 14°56,30 

35 MALAM SALEY ZODI  H 133 7°15,184 14°58,88 

36 MANTOU  VA 208 7°22,566 15°0,669 

37 MANTOU ZANGO 
CHEFFOU  

VA 113 7°24,566 15°1,954 
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38 MAYSSAKAI AMA H 586 7°10,638 14°52,644 

39 MOUNTOGUE  VA 567 7°19,518 14°52,380 

40 OURAFA VA 164 7°8,518 14°51,822 

41 OURSSEINA ARAGA VA 656 7°17,451 14°56,495 

42 OUROGA  VA 549 7°23,792 15°20,298 

43 OUSSA BOULLEL VA 311 7°8,254 14°52,61 

44 BADJE IBRAHIM  CPT 204 7°8,46 14°57,846 

45 ROUGA AGALI  CPT 40 7°26,549 15°5,168 

46 ROUGA GARIN LALO  CPT  91 7°23,141 14°57,165 

47 ROUGA HARDO MAIKOUDI CPT 191 7°12,883 14°59,43 

48 ROUGA MOUSSA BAHAGO CPT 164 7°23,134 14°53,637 

49 ROUGA PERODJI CPT 330 7°7,912 14°58,647 

50 SADIKANE  VA 376 7°11,996 15°0,362 

51 TAGAYE VA 1034 7°24,237 14°56,401 

52 TAGAYE ZANGO AGALI VA 135 7°24,332 14°54,902 

53 TAGAZA VA 291 7°10,381 15°16,694 

54 TAMIGUIT  VA 304 7°11,245 15°17,822 

55 TANIMOUNE BUBACAR  H 27 7°16,994 14°57,518 

56 TEFOUGANE  VA 376 7°23,506 15°15,93 

57 TIGUITOU VA 214 7°15,3 15°19,473 

58 TINEROU  H 128 7°16,454 14°58,314 

59 TIRIDAT  VA 128 7°16,675 15°19,68 

60 TORODI VA 57 7°7,466 14°58,648 

61 ROUGA MAAZOU VA 256 7°11,996 14°57,127 

61 YACOUBA TAHIROU VA 365 7°15,402 15°21,785 

62 WUIRGUISS VA 85 7°13,681 15°19,323 

63 ZANGO AZAYE  H 414 7°18,57 15°4,950 

64 ZANGO AZAYANE  VA 82 7°15,34 15°1,952 

65 ZANGO ASSABIT  VA 103 7°11,86 14°52,719 

66 ZANGO AHMET  H 73 7°18,613 15°7,204 
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67 ZANGO DICKO  VA 156 7°13,823 15°1,635 

68 ZANGO EMOUD   H 212 7°7,843 14°57,687 

69 ZANGO JIGUILTA  VA 490 7°16,307 15°2,950 

70 ZANGO  ALHER H 153 7°7,622 14°52,202 

71 ZANGO SARKI VA 791 7°10,160 14°59,242 

72 ZANGO BILAL 
MOUNTOGUE 

VA 485 7°18,739 14°53,196 

73 ZANGO  JIBRINA  VA 284 7°14,830 14°55,953 

74 ZANGO GOULA LANGO VA 58 7°22,134 14°54,183 

75 ZANGO IBRAHIM H 103 7°10,491 14°53,494 

76 ZANGO ICHAM VA 116 7°23 ,342 14°17,959 

77 ZANGO INTI VA 330 7°26268 14°50,503 

78 ZANGO KANAFANE  VA 175 7°8,752 14°52,823 

79 ZANGO KHALID  H 225 7°11,600 14°53,844 

80 ZANGO MOULOUL  H 14 7°7,412 14°54,663 

81 ZANGO OUFENET  H 256 7°27,821 14°51,617 

82 ZANGO TALBA  VA 466 7°23,655 14°51,398 

83 ZANGO ZOUBA  H 311 7°16,763 14°59,595 

84 ZANGO ACHAGANA  H 133 7°25,158 15°5,232 

85 ZANGO MOULOUD  VA 117 7°17,402 15°4,269 

86 ZANGO SAJE VA 145 7°1,960 14°46,45 

87 ZANGO SALAH H 71 7°29,942 15°7,577 

88 ZANGO TAMBARI  VA 234 7°9,893 15°0,316 

89 BAKOUBA  VA 700 7°17,970 15°5,458 

90 BAKOUBA ZANGO VA 132 7°18,528 15°6,131 

91 BAMO ZANGO MOUHA  H 297 7°6,804 15°12,840 

92 JERINGOL  CPT 47 7°17,597 15°8,221 

Total  23968   

Source : PLEA 2017 
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Les caractéristiques démographiques sont des facteurs sociaux qui sont fonction des 

facteurs suivants : les coutumes, le niveau d’instruction, les échanges, et les mouvements 

migratoires. 

En milieu nomade, l’évolution de la natalité diffère de celle du milieu sédentaire ; mais le 

progrès de la médecine ces derniers temps  a fait baissé fortement le taux de mortalité et 

rehaussé le taux d’accroissement naturel ; c’est ce qui fait apparaître une forte natalité dont 

52% de cette population sont des femmes. 

De nos jours, la nuptialité ne connait plus de barrière culturelle ; les jeunes de toutes les 

couches sociales tissent des relations de mariage, ce qui favorise la coexistence pacifique 

entre les communautés. 

  En milieu nomade, les concessions sont éparpillées très éloignés les unes des autres 

pour des raisons de pâturage ; en  milieu sédentaire, les concessions sont groupées les 

unes collées aux autres les ruelles les séparant.  

L’habitat est de type traditionnel, construit en matériaux locaux sauf en certains endroits  où 

on dénombre des  concessions modernes. 

 Ethnies : on trouve les ethnies suivantes dans la commune de Gadabédji par ordre 

d’importance: Touareg, Peul et Haoussa    

 Migrations : on distingue deux types de migrations : les exodes des jeunes vers 

l’intérieur du pays ou l’extérieur ; les transhumants saisonniers.   

Trois dialectes sont parlés dans la commune de Gadabédji : Tamachek, Fulfuldé et le 

Haoussa ; mais la langue Haoussa est la plus parlée entre les communautés; on rencontre 

les structures associatives (groupements féminins, comités de gestion) ; la population 

active est très importante car, elle occupe plus de 60% de la population. Cependant à part 

les postes de l’administration, aucun site de production n’existe dans la commune.  

1.2.1.3. Situation de l’état civil 

La Commune rurale de Gadabédji dispose d’un service d’état civil animé par un agent 

depuis 2011.  

Le service abritant le centre principal au chef-lieu de la commune qui reçoit les déclarations 

des événements : naissance ; mariage ; décès : les livrets de famille. Les déclarations sont 

aussi reçus au niveau des centres secondaires d‘enregistrement actuellement 

opérationnels dans certains villages.   

1.2.2. Education 

La commune rurale de Gadabédji dispose de trois formes d’éducation : le préscolaire dans 

la grappe de Gadabédji, l’enseignement primaire (classique et Médersa), et l’éducation 

secondaire (CEG).  

 Préscolaire 

Ce type d’enseignement est présent uniquement dans le centre de Gadabédji. 

1.2.2.1. Primaire 

L’enseignement primaire est assuré dans 43 écoles avec des enseignants dont la majorité 

est constituée de contractuels. La situation se présente dans le tableau suivant.   
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Tableau N°2 : les villages avec école 

N° Villages avec écoles  Enseignants  
Ecoles à 

cantines  

Classe en 

dur  

classe  en 

paille 

1 Affagaye  6 1 1 2 

2 Affagaye Aghali 1 0 0 1 

3 Affagaye Hardo Dari Liman  3 0 1 2 

4 Affagaye Hardo Lawel  3 0 1 1 

5 Azori Peul  2 0 1 1 

6 Bakoba 2 1 1 1 

7 Boundou Dallo 1 0 1 1 

8 Boundou Gonki 1 0 0 1 

9 Boundou  Sodji 2 1 0 1 

10 Chilon Biri 1 0 0 1 

11 Dan Marké Ibrahim 1 0 0 1 

12 Forage baba Ahmed Rissa  1 0 0 1 

13 Gadabédji traditionnel  7 1 1 3 

14 Gadambo Woroga 1 0 0 1 

15 Garin Lalo 2 0 0 2 

16 Garin  Mahamdou Ali 3 1 0 1 

17 Garin  Mahaman Namata  2 0 0 1 

18 Garin Maywaké  2 0 0 1 

19 Garin Tanko  2 0 0 1 

20 Gosssaou  1 0 0 1 

21 Marchagat 3 0 0 1 

22 Maitaguiji  1 0 0 1 

23 Mantou Zango 1 0 1 1 

24 Mountogué  2 0 0 1 
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25 Moussa Bahago  1 0 0 1 

26 Moyandé  1 0 0 1 

27 Oly Mamane Doutchi 7 1 5 2 

28 Ourafa  2 0 0 2 

29 Rouga Maazou 2 0 0 2 

30 Rouga Maikoudi  1 0 0 1 

31 Tagayé  1 1 1 1 

32 Tagza  1 0 1 1 

33 Talba  1 0 1 1 

34 Tamiguit  1 1 0 1 

35 Téfougane  1 0 1 2 

36 Téridalt  1 0 1 1 

37 Tiguittou   1 1 1 1 

38 Zango Ahmed kémil  1 1 1 1 

39 Zango Assahaba  2 0 0 2 

40 Zango Dicko  2 0 1 2 

41 Zango Jibrina 1 1 0 1 

42 Zango jiguilta  3 0 0 2 

43 Zango Malam Jando 1 1 0 1 

TOTAL 82 12 21 55 

Source : Secteur pédagogique Gadabédji : 2017 
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Le tableau N°8 ci-après présente l’évolution du taux Brut de Scolarisation   

 

Tableau N°3 : Evolution du taux de scolarisation 

Années  

 

2014/2015 2015/2016 2016/2017 

Indicateurs  T F G T F G T F G 

Effectifs 1927 856 1071 2232 971 100% 2317 1007 1310 

Taux brut de scolarisation  100% 44% 56% 100% 44% 56% 100% 43% 57% 

Taux d’abandon 1 ,74%   2,69%   6,82%   

Source : Secteur pédagogique 

 

Graphique : 1 Evolution des effectifs scolaires en trois ans 

 

 

On constate une faible proportion des effectifs aussi bien au primaire qu’au secondaire. En 

effet, sur une population scolarisable d’environ 4075 enfants, moins de 800 enfants arrivent 

au secondaire ; plusieurs raisons expliquent cela : la non-participation effective des 

parents ; la tradition nomade qui souhaite que l’enfant puisse suivre les troupeaux ; le faible 

encadrement technique, le bas niveau des enseignants. 

Les contraintes liées au secteur :   

Elles peuvent être résumées comme suit : 
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 Taux élevé de clases en paillotte, ce qui donne un taux de 5% d’élèves qui sont dans 

les classes en paillote ; 

 Insuffisances des points d’eau dans les écoles ; 

 Absence des latrines dans les écoles ; 

 Manque des équipements des classes (tables et bancs) 

 Nombre importants d’enseignants contractuel sans formation initiale, baisse de 

niveau des élèves, problème de tuteurs au collège. 

 

Perspectives aux contraintes : 

Il s’agit entre autres de : 

  construire les classes en dur ; 

 former les contractuels ; 

 équiper les classes. 

Tableau N°4 : Contraintes de l’enseignement primaire  

Contraintes Causes Conséquences Solutions 

Insuffisance des 
classes en dur  

Exposition libre des 
élèves aux 
intempéries 

 Cours fini à moitié   Construction et 
équipement des 
classes 

Manque d’appui 
des parents 
d’élèves à l’école 

Faible taux de 
réussite 

Taux de déperdition  

   

Sensibilisation des  
populations  

Insuffisance des 
enseignants 
qualifiés  

Insuffisance de 
formation   

Faible niveau des élèves Recyclage des 
enseignants 

Insuffisance de 
suivi pédagogique 

Insuffisance des 
moyens de l’Etat 

Abandons  fréquents des 
enseignants   

Contrôle régulier du 
secteur pédagogique   

Faible motivation   
des enseignants 

Salaire  insuffisant Grèves fréquentes   Instaurer  une 
dialogue mutuel 

Insuffisance des 
fournitures scolaires 

Insuffisance des 
moyens de l’Etat 

 

méconnaissance  Pratique 
des cours 

Doter en  fournitures 
et manuels 

Insuffisance des 
cantines scolaires 

Insuffisance des 
moyens de l’Etat 

Faible fréquentation  Création des cantines 
dans les localités 
reculées  
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Absence des 
Latrines scolaires 

Insuffisance des 
moyens de l’Etat 

Population non 
sensibilisée sur 
l’usage des latrines 

 

Insalubrité des écoles 

Réaliser des latrines 
scolaires 

Insuffisance des 
équipements des 
classes 

Insuffisance des 
moyens de l’Etat 

Faible Fréquentation  

Déperdition scolaire 

Equiper les classes 
en tables et bancs 

Insuffisance des 
centres alpha 

Insuffisance d’appui  Taux croissant 
d’analphabètes 

Création des centres 
alpha 

Faible Taux de 
réussite  

Retard dans la 
rentrée scolaire  

Taux élevé d’abandon et 
déperdition 

Sensibilisation des 
parents et une 
redéfinition statut 
enseignant  

Source : DP 2017 
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1.2.2.2. Enseignement secondaire  

Le secondaire est composé d’un CEG basé à Gadabédji dont les effectifs sont les 

suivants : filles=134 ; Garçons : 596 ; taux de réussite au BEPC= 35,33%  

Classes en dur : 8 

Administration : 3 bâtiments 

Tableau N°5 : Effectif des élèves du secondaire 

Année scolaire   Taux de réussite 

au BEPC  

Filles  Garçons  Total  

2010/2011 89 ,16 46 272 318 

2011/2012 92,19 39 405 444 

2012/2013 57,95 202 535 737 

2013/2014 57,97 188 624 812 

2014/2015 84,52 189 577 766 

2015/2016 35,33 134 596 740 

Source : CP Gadabédji 

 

Graphique 2 ; Evolution des effectifs des élèves du secondaire selon le sexe 

 

 

Source : secteur Pédagogique Gadabédji 
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1.2.2.3. Structure d’encadrement 

La structure d’encadrement comprend un secteur pédagogique basé à Gadabédji 

entouré de conseillers pédagogiques.  

1.2.3. Santé 

La commune rurale Gadabédji compte 1 CSI et 6 cases de santé dont une case non 

fonctionnelle par manque d’agent ; les ratios actuels sont : 

1 médecin pour 64623 habitants (Bermo compris) et une case de santé pour 4332 

habitants 

Les maladies les plus fréquentes sont : le paludisme pendant la saison des pluies ; 

les infections respiratoires, les diarrhées. 

Les contraintes du secteur santé 

Tableau N°6 : les contraintes de la sante. 

Contraintes Causes Conséquences Solutions 

Santé 

Faible couverture 

en CSI 

Eloignement Complication des 

maladies, décès 

Transformation de 

certaines cases de santé 

en CSI  

Insuffisance du 

personnel  

 Faible prise en 

charge 

 Persistance des 

maladies   

 

Recruter le personnel 

soignant en quantité et 

en qualité 

Insuffisance de 

médicaments 

Non 

remboursement de 

la gratuité 

Traitement à 

domicile 

Utilisation de la 

pharmacie par terre 

doter les centres de 

santé en Médicament 

Coûts élevés des 

ordonnances 

Pauvreté Recours à la 

pharmacopée 

traditionnelle 

 Réduire la prise en 

charge 

Faible 

assainissement 

Insuffisance de 

sensibilisation 

Apparition de 

maladies   

sensibilisation   des 

populations  

Source : DP Gadabédji2017 
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1.2.3.1 Situation de l’hygiène et assainissement dans la Commune 

L’inventaire des infrastructures d’assainissement a concerné les ouvrages 

d’évacuation des excrétas à usage collectif situé à l’intérieur des infrastructures 

scolaires (écoles, collèges, médersa) sanitaires (Centre de santé Intégré et case de 

santé). 

Sur 49 infrastructures communautaires, 10 disposent d’édicules, soit un taux d’accès 

de 20% ; des enquêtes ont été menées dans les principaux villages administratifs de 

la commune en vue de déterminer le niveau d’équipement des ménages en latrines 

et leurs attitudes et pratiques en matière d’assainissement. 

Le tableau suivant donne la situation de l’assainissement individuel dans la 

commune.        

Tableau N°7 : Situation de l’assainissement individuel 

 Latrines 

traditionnelles 

Latrines 

VIP 

Latrines 

TCM 

Latrines 

FE 

Latrine 

sanplat 

Total  

Nbr 51 10 8 76 35 180 

% 28% 6% 4% 42% 19% 100% 

Source : PLEA 2017 

 

Le niveau d’équipement en infrastructures d’assainissement 30% en 2016 est faible 

par rapport aux normes des ODD ; il reste à continuer les séances de sensibilisation 

dans les villages en mettant en place des structures communautaires qui appuient la 

commune dans ce domaine.   

 

1.2.3.2. Principales maladies  

Selon les responsables des différents centres de santé, et à l’instar du département 

de Bermo, les principales maladies sont :  

- le paludisme qui est l’une des premières sources de problème de santé 

publique ;  

- la pneumonie ;  

- la toux et rhume ;   

-  les maladies diarrhéiques.    

1.2.4. Hydraulique 

La commune rurale de Gadabédji est pourvue d’infrastructures hydrauliques 

suivantes :  
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Trois (3) MAEP, toutes en bon état de fonctionnement ; ces ouvrages sont sous 

forme de gestion déléguée. 

Un (1) Poste d’eau autonome avec 2 robinets à zango Attala ; 

Trois (3) stations de pompage ;  

Quatre (4) forages équipés de pompe à motricité humaine  

Vingt et un (21) puits cimentés ; 

Deux cent quarante-trois (243) puits traditionnels  

Toutes ces infrastructures hydrauliques modernes aboutissent à un taux de 

couverture de 52,47%. 

Tableau N°8 : les Sites des MAEP 

N° Localités  Type d’adduction  Source 

d’énergie  

Robinets  Type de 

gestion  

1 Bariki  MAEP Thermique  12 Déléguée 

2 Wourséna  MAEP Thermique  8 Déléguée 

3 Zango serki  MAEP Thermique  2 Déléguée 

Source : PLEA 2017 

 

Tableau N°9: les Stations de pompage pastorales  

N° Localités  Type d’adduction  Source 

d’énergie  

Robinets  Abreuvoir   

1 Tafassawa 

(Gado)  

SPP Thermique  1 2 

2 Ahmed sedi 

kémil 

SPP Thermique  1 2 

3 Zango Jigulita  SPP Thermique  1 1 

Source : PLEA 2017 

Tableau N°10 : Synthèse des ouvrages hydraulique de la commune de Gadabedji  

2016 PC PMH MAEP 3 PEA 1 SPP 

PEM 

exista

P

a 

Pop Tot

al  

Pann

e  

Tot

al  

En 

pann

Robine

ts 

En 

pann

Robin

et 

Pann

e 

Ro

bi 

Pann

e 
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nt e e 

52 2 2516

7 

21 1 4 1 22 0 2 0 3 0 

Source : PLEA 2017 

1.2.5. Formation professionnelle et emplois 

La commune dispose d’un centre de formation au métier qui encadre les jeunes 

déscolarisés ; cette formation professionnelle est l’œuvre des autorités de la 

septième république qui accorde une multiplication des centres de formations à 

l’intérieur du pays.  

1.2.6. Jeunesse, sport et culture 

Malgré l’importance des jeunes, la commune de Gadabédji dispose peu 

d’infrastructures de loisir destinées aux jeunes. Cependant, on rencontre au 

niveau des établissements scolaires des terrains de fortunes où sont pratiquées 

les activités physiques et sportives.   

1.2.7. Groupes vulnérables 

1.2.7.1. Femmes 

Les femmes représentent plus de 52% de la population totale de la commune ; 

elles constituent un élément essentiel tant sur le plan économique que social et 

culturel. Elles contribuent au développement économique, social et culturel de la 

commune à travers la réalisation d’activités productives et génératrices de 

revenus dans divers secteurs.  

En plus des activités quotidiennes domestiques telles que le puisage de l’eau, la 

corvée de bois, la préparation des repas, l’éducation des enfants, elles 

s’adonnent, aux activités génératrices de revenus notamment l’élevage, 

l’artisanat, le petit commerce ; elles participent aussi aux instances de prise de 

décision dans le conseil municipal.   

 

1.3. Caractéristiques économiques 

1.3.1. Primaire 

1.3.1.1. Elevage  

 

L’élevage vient au premier rang des activités économiques dans la commune de 

Gadabédji; en plus de la direction départementale de l’élevage, on compte deux 

CIB (Tafassawa et Gadabédji).  

Le diagnostic a fait ressortir un nombre important de cheptel, et des possibilités 

énormes qui s’offrent au secteur.  
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Tableau N°11: les espèces animales   

Espèces 

(nombres) 

2012 UBT 2012  UBT 2016 UBT 2020 

Bovins  22498 17998,4 23154,23 29787,27 

Caprins 14650 2197,5 2827,01 3636,85 

Ovins 19960 2994 3851,68 4955,06 

Camelins 11700 11700 15051,66 19363,45 

Asines 5900 2950 3795,08 4882,24 

Equins 3400 3400 4373,99 5626,99 

Source : PLEA 2017 

La répartition moyenne du cheptel est de 2,3UBT par habitant    

L’espace communal sauf la zone Sud qui abrite quelques agriculteurs, est une zone 

exclusivement pastorale, depuis la nuit des temps ;   

La direction de l’élevage et le mandataire vétérinaire assurent les vaccinations du 

bétail contre les principales épizooties ; le nombre d’animaux vaccinés croit chaque 

année, du fait de l’effet de sensibilisation par les associations d’éleveurs ; un agent 

d’encadrement réside dans le chef-lieu de la commune.    

Tableau N°12: Les contraintes de l’élevage  

Contraintes  Causes Conséquences Pistes de 

Solutions 

Elevage   

Une partie du cheptel 

non vacciné 

Insuffisance de 

produits 

Réticence de certains 

éleveurs  

Apparition des 

maladies 

Perte des animaux 

Vacciner tout  le 

bétail  

Insuffisance BAB  Mauvaise gestion  Faible 

supplémentation   

Apparition des 

maladies 

Créer BAB à 

gérance mixte 

 Non balisage de 

couloirs de passage 

Non tracé  Apparition de 

Conflit  

Concertation  



 34 

Fréquence des feux 

de brousse 

Raréfaction du 

pâturage  

Augmentation des 

mortalités 

Préserver le 

couvert herbacé 

Source : DP 2017 

1.3.1.2. Agriculture 

L’agriculture est la deuxième activité des populations de la commune. 

En agriculture pluviale, les principales cultures pratiquées en association sont le mil, 

le sorgho, le niébé ; elle est pratiquée par un groupe social bien déterminé dans la 

grappe de Marchagat.  

Les cultures vivrières (mil et sorgho) dominent la production agricole. Les 

rendements sont moyens compte tenu de la fertilité des sols ; ils varient de 300 à 

400 kg/ha en fonction de la nature du sol et des amendements apportés (fumure 

organique, engrais, etc.).  

 Les cultures pluviales occuperaient 05% de la population notamment dans la 

zone Sud de Wourséna et Marchagat ;  

 Pas de cultures irriguées intenses par manque de mares et de la difficulté de 

contenir les animaux sur les sites aménagés ; néanmoins certains groupes 

souhaitent pratiquer ces cultures particulièrement au niveau de la mare de 

Tiguitou.    

Tableau N°13: Les contraintes de l’agriculture   

Contraintes  Causes Conséquences Pistes de 

Solutions 

Agriculture 

Insuffisance d’intrants 

agricoles   

Non disponibilité des 

engrais  à temps  

Baisse de 

rendement  

Création de BIA  

dans la zone 

agricole  

Attaque des 

prédateurs   

Apparition des 

sécheresses   

Baisse de  

rendement 

Prévention et lutte 

contre ces 

Prédateurs   

Source : DP 2017 

Du fait de la spécificité de la zone pastorale, il n’existe pas une structure 

d’encadrement dans le domaine agricole. 

1.3.1.3. Production du secteur de l’Environnement 

 L’exploitation forestière dans la commune reste essentiellement le prélèvement  

 de bois sans contrôle des services forestiers qui est de loin la plus répandue et 

constitue une menace pour la ressource ; seule la réserve est épargnée du 

phénomène.  
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1.3.2. Secondaire 

1.3.2.1. Energie 

Le Gouvernement de la septième république a fait installer au niveau de presque 

tous les chefs-lieux des communes une centrale électrique thermique. Celle de 

Gadabédji est installé, il ne reste que le branchement des compteurs et la mise en 

service de l’unité. 

Le bois reste et demeure la principale source d’énergie des populations.  

1.3.2.2. Industries, Mines et carrières 

Aucune unité industrielle n’est implantée sur le territoire de la commune. Cependant, 

il existe de nombreux moulins à grain installés pour la plupart par des privés.   

Dans le domaine des mines et carrières, on note aussi l’existence de carrières 

d’exploitation   de gravier à Tiguitou.  

1.3.2.3. Routes, pistes et transport 

Le terroir de la commune rurale de Gadabédji n’est traversé par aucune route 

latéritique ou bitumée, ce qui explique des difficultés d’accès dans certains marchés, 

notamment celui de Wourséna qui doit être désenclavé.  

1.3.2.4. Productions artisanales 

L’artisanat est une activité longtemps pratiquée par les populations de Gadabédji ; la 

maitrise de l’art remonte dans la nuit des temps avec des spécialistes dans la 

bijouterie et l’ornement des montures de chevaux et chameaux.  

La formation professionnelle des jeunes peut être une nouvelle source d’expansion 

des métiers artisanaux.  

1.3.3. Tertiaire 

1.3.3.1. Commerce  

Pratiqué comme activité secondaire par la population, le commerce reste marqué par 

son caractère informel. La commune dispose de deux  (2) marchés hebdomadaires 

(Gadabédji le Mercredi  et Wourséna le Mardi) ; celui de wourséna est le plus 

fréquenté, car les commerçants affluent de partout, mais l’impraticabilité des routes 

surtout en saison pluvieuse limite le succès des activités commerciales. 

1.3.3.2. Télécommunication 

  La téléphonie mobile est présente dans la commune avec le réseau Orange ; 

l’accès aux émissions radiophoniques nationales est acceptable ; mais les usagers 

se connectent le plus souvent aux radios étrangères.  

1.3.3.3. Tourisme 

Aucune activité touristique n’est observée dans la commune. 
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1.4. Caractéristiques Institutionnelles 

1.4.1. Institutions administratives et coutumières de la commune 

Dans le cadre de l’organisation politico administrative, la Commune Rurale de 

Gadabédji est une collectivité territoriale décentralisée créée par la loi N°2002-14 

du 11 juin, portant composition et délimitation des communes du Niger.  

 

Organisation coutumière :  

 

La commune de Gadabédji relève du département de Bermo situé dans la région 

de Maradi. Elle est subdivisée en quarante-quatre (44) villages et tribus 

administrés par des chefs de village et coiffés par le chef de Groupement. Elle est 

composée de : 

   

  Conseil Municipal 

Le Conseil municipal   est composé de 11 conseillers élus dont une (01) femme, 

et deux membres de droits.  

 Exécutif communal 

La commune   est dirigée par un organe exécutif composé du maire et du vice 

maire. La commune dispose d’un siège construit par le PACII   en 2013.  

 Commissions spécialisées 

Le Conseil municipal est accompagné des commissions spécialisées, qui 

l’appuient dans plusieurs domaines. L’existence de ces commissions est une 

obligation de l’ordonnance portant code général des collectivités (chapitre V 

articles 199 et 200).  

 Services Municipaux 

La commune dispose des services suivants contenus dans le tableau: 

 

Profil Homme Femme Ensemble 

Secrétaire dactylographe 0 0 0 

Receveur  1 0 1 

Secrétaire municipal  1 0 1 

Etat civil  1 0 1 

Police  municipale 3 0 3 

Secrétaire Général  1 0 1 

Chauffeur  1 0 1 
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Manœuvre  2 0 2 

Gardien  1 0 1 

Total  11 0 11 

Source : DP 2017 

 

La commune dispose de quelques Services Techniques Déconcentrés Communaux 

de l’État dont :  

 le Service de l’environnement affecté à la protection de la réserve et qui est 

appuyé par un projet pour mener des activités dans la réserve.  

 le secteur pédagogique  de l’Education de Base qui est représenté par un 

conseiller pédagogique chef de secteur pédagogique. Il est chargé de 

l’encadrement pédagogique des enseignants des écoles de base 1 de la 

Commune.  

 la Santé : avec 2 CSI et 4 cases de santé pour un effectif de 06 agents ;  ce 

service est aussi  confronté à  l’insuffisance du personnel pour assurer un bon 

encadrement, et une insuffisance de moyens logistiques pour accomplir ses 

missions.  

 

 



 

 

 

II. BILAN DIAGNOSTIC  

Le tableau suivant fait ressortir les réalisations physiques et financières des cinq dernières années 

N° Axe  stratégique Activités Montant Période  

Sources de 

Financement 

1 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

ELEVAGE  

construction 3Parcs de vaccination Gadabédji Tiguitou, 

jiguilta  18540590 

2 en 2013 1 en 

2015 2 PDRD 1 Etat 

Construction de 2 BIZ  à jiguilta et Wourséna  12358037 2015 et 2016 ABC 

2 BIZ wourséna et Marchagat 
150000000 

 

2013 

  

PACII 

  

1 BAB 7900000 2012 AREN/OXFAM 

1 banque  aliment bétail à Gadabédji bariki  9000000 2015 HACP/ONG Tatali  

magasin de stockage aliment bétail  à Gadabédji bariki  5500000 2012 ETAT  

centre des cuirs et peaux à Gadabédji Bariki  5700000 2015 PRODEX 

Construction  d'un d'abattoir à wourséna 500000 2014 Mairie 

Reconstitution Cheptel 1000 têtes dans 10 villages  15000000 2011 CRS 

Reconstitution Cheptel 100 têtes  à 100 Bénéficiaires   4100000 2012 HACP 



 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

Reconstitution Cheptel 1000 têtes  à 200 Bénéficiaires   15000000 2013 PAC2 

Reconstitution Cheptel 100 têtes  à 40 Bénéficiaires   7000000 2013 PAC2 

Reconstitution Cheptel 100 têtes  à 100 Bénéficiaires  

zango 4100000 2013 HACP 

Reconstitution Cheptel 90 têtes  à 40 Bénéficiaires 

TANKO 5332740 2015 ABC 

Reconstitution Cheptel 90 têtes  à 40 Bénéficiaires zango 4206760 2016 ABC 

Reconstitution Cheptel 168 têtes  à  zango serki et ardo 

lawal  6125980 2017 ABC 

Vaccination du cheptel  5000000 2011-2017 ETAT 

Clôture Marché à Bétail wourséna 500 000 2012 Maire 

Réhabilitation mur de clôture  268 000 2017 Maire 

Réalisation de 6 Puits Pastoraux 81000000 2012 PUSADER 

réalisation de 4 Puits Pastoraux 54000000 2014-2016 PHRASEA 

réalisation d'un  puits cimenté  13500000 2015 AREN/OXFAM 

réalisation d'un  puits cimenté  13500000 2016 Etat 

réalisation d'un puits cimenté  13500000 2014 Etat 

  2 Réhabilitation Puits Pastoraux 12000000 2015 AREN/OXFAM 



 

  

  

  

2 Réhabilitation Puits Pastoral 12000000 2012 Etat 

1 Réhabilitation Puits Pastoral 6000000 2015 PHRASEA 

ouverture de Bandes pares feux 120000000 2011-2017 Etat et partenaires  

  
 

SOUS /TOTAL ELEVAGE  466 632 107     

  

  

  

  

  

  

  

  

 2 

  

  

  

  

Production Agricole 

  

Semences Améliorées 1000000 2015-2016 ABC 

Demi -lunes agricoles wourséna et bakoupa  10403375 2016,2017 ABC 

Maraichage à Tiguitou 5977900 2017 ABC 

Tracteur  10950000 2013-2017 CAIMA –Mairie 

1 banque céréalière 3500000 2013 HACP 

1 banque céréalière 3500000 2015 AREN 

Renforcement stock 2000000 2015 AREN 

2 Banques céréalières 3000000 2014 Mairie 

4 banques céréalières 1000000 2015 Mairie 

2 Banques céréalières 1000000 2016 Mairie 

3 banques céréalières 1000000 2017 Mairie 

1 renforcement de stock 500000 2017 Mairie  



 

SOUS /TOTAL  AGRICULTURE  43 831 275     

 3 

Accès services sociaux de 

Base         

  

  

  

  

  

 

 

 

 

4 

  

  

  

  

  Construction de classes   

 

 Etat 

Environnement 

Création d'une Pépinière 25000000 2015 CARE/HACP/corridor 

CES/DRS à bakopa Zango 7500000 2017 ABC 

Récupération des terres  dans 10 villages  10000000 2012 AREN/OXFAM 

Récupération des terres  7042500 2016-2017 Niger Fauna –Corridor 

Récupération des terres  7042500 2017 ABC 

Création Equipement unité de gestion de la Réserve 60000000 2012 Etat 

Création d'un forage   dans la réserve 47000000 2014 Niger Fauna -Corridor 

bandes pares feux 110 km a garin tanko 8063640 2015 ABC 

Réhabilitation du camp de l'unité de gestion de la réserve 25000000 2013 Niger Fauna -Corridor 

Grillage d'acclimatation de la faune sauvage (réserve) 2000000 2017 Niger Fauna -Corridor 

Création d'un forage   dans la réserve 47000000 2017 Niger Fauna -Corridor 

Délimitation par les bornes de la réserve  5000000 2014 Niger Fauna -Corridor 

Mise en place et formation de 11 comités locaux de 

surveillance de la réserve 2000000 2014 Niger Fauna -Corridor 



 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

Recrutement de 4 écogardes pour la réserve 7000000 2014 Niger Fauna -Corridor 

Formation de brigadiers anti feu 1200000 2014-2016 Niger Fauna -Corridor 

Séances de sensibilisation sur feu de brousse  1800000 2013-2016 Maire /UGAP/G 

Installation de 10 pluviomètres  1000000 2016 ABC 

Mise en place et Equipement COFOCOM et 4 COFOB 500000 2012 PASEL 6 

Mise en place de 10 COFOB 500000 2016 AREN/OXFAM 

  SOUS/TOTAL ENVIRONNEMENT  264 648 640     

  

  

  

  

 5 

  

Promotion des droits 

Humains et allégement des 

tâches des femmes 

Installation de 2 moulins Gadabédji 2000000 2012 PDRD 

Installation d'un moulin à l'école primaire bariki 1500000 2016 CRS 

2 moulins à Gadabédji 2000000 2016 Bonne volonté 

20 charrettes Bovines 5000000 2012 PDRD 

Cash transfert au profit des femmes 95760000 2014-2016 CFS 

Financement de 50 micro-projets de femmes  17500000 2017 AREN/OXFAM 



 

  

  

12 micro-projets des jeunes  3600000 2015 CARE/HACP 

2 micro-projets de femmes artisanes (projeunes) 600000 2015 CARE/HACP 

    SOUS/TOTAL PROMOTION FEMMES  ET ENFANTS 127 960 000     

  

 6 

  

  

  

Hydraulique 

  

Création d'une Mini AEP wirséna 70000000 2013 PHRASEA 

création d'une Mini AEP 70000000 2014 PHRASEA 

Transformation d'une station de pompage en mini AEP 

serki 4000000 2016 SEVES 

Réalisation de 3 PMH 36000000 2012 PUSADER 

Extension mini AEP à Hardo Lawel 4600000 2016 AGIR/PHRASEA 

  SOUS/TOTAL  HYDRAULIQUE    184 600 000     

  

 7 

  

  

  

  

  Santé  

  

Produits pharmaceutiques 6000000 2014-2015-2016 Mairie 

mur du CSI 100 mètres linéaires 1000000 2016 Mairie 

Adduction d'eau  au CSI 315000 2014 Mairie 

règlement eau  CSI  (fonctionnement)  203000 2015-2017 Mairie 

Construction de deux Hangars d'attente au CSI  174000 2015 Mairie/HACP 

Construction logement sage-femme 500000 2015 Mairie/HACP 

Dotation du CSI  en ambulance 25000000 2014 Etat 

  SOUS/ TOTAL SANTE  33 192 000     



 

  

  

  

  

  

  

 8 

  

  

Renforcement 

Gouvernance 

Construction siège Mairie et clôture  44000000 2013 PACII/Mairie 

1 véhicule 4X4 3500000 2012 Mairie 

1véhicule 4X4  5000000 2016 Mairie 

Dotation d'une 1 moto DT125 3500000 2013 UNICEF/Etat 

Dotation d'une moto DT 125 3500000 2016 HACP 

Equipement Police Municipale (3 agents) 4500000 2015 Mairie 

Electrification solaire de la commune   500000 2011 Mairie 

Electrification solaire de la commune   1500000 2016 HACP 

Dotation radio VHF 3000000 2016 HACP 

    SOUS/TOTAL GOUVERNANCE   69 000 000     

    TOTAL BILAN PDC 5 ANS   1.789.900.000     



 45 

Les Tendances  

On constate que sur une prévision de 2.872.500.000 f en 2012, 1789.000.000f ont 

été mobilisés soit un taux de réalisation de 62,22% ; ceci est à mettre à l’actif du rôle 

du conseil qui a entrepris des sollicitations multiples auprès des   partenaires pour 

accompagner la commune.    

Risques 

liés aux 

changeme

nts 

climatique

s 

Secteurs 

d'activit

és 

Conséquen

ces sur les 

secteurs  

Impact 

sur la 

populatio

n  

Stratégie 

Locale 

d'adaptati

on  

Mesures/acti

ons 

d’atténuatio

ns 

souhaitées 

par les 

populations 

Autres 

mesures 

 

d'atténuation 

proposées 

 par les 

services 

techniques 

La 

sécheress

e, les 

vents 

violents, 

les 

inondation

s, les 

hautes 

températur

es, le 

ennemis 

de 

cultures 

Élevage 

Tarissement 

précoce des 

mares; 

ensablemen

t des mares; 

baisse du 

fourrage; 

mortalité 

des 

animaux; 

apparition 

des 

maladies du 

bétail; perte 

du capital 

sur pieds; 

disparition 

de certaines 

espèces 

fourragères    

et 

envahissem

ent des 

espace par 

des 

nouvelles 

espèces 

végétal non 

appétées 

Baisse 

des 

revenus 

des 

population

s; 

déplacem

ent; 

famines; 

perte des 

animaux 

Prières 

collectives

; 

déplacem

ent des 

éleveurs 

vers les 

zones plus 

accueillant

es; abrites 

les 

animaux 

en cas de 

vents fort 

ou 

d'inondatio

n; 

déstockag

e; 

traitement 

traditionne

l des cas 

de 

maladies 

Installation 

des brises 

vents 

physiques et 

biologiques; 

Lutte contre 

les coupes 

des arbres; 

vaste 

opérations de 

plantations 

d'arbres; 

créer des 

services 

vétérinaires 

de proximité;  

Lutte contre 

les maladies  

du cheptel; 

sensibilisation  

des éleveurs 

sur les 

épizooties 

 les plus 

courantes 

dans la zone; 

 Mise en 

place 

 d'un dépôt de 

produits 

pharmaceutiq

ues; former 

davantage 

des para  

 

vétérinaires et 

les équipés 

en produits; 

initier des 

caravanes de 

sensibilisation 

des pasteurs 
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pour changer 

de 

comportemen

t au regard 

des 

changements 

climatiques. 

 

Agricult

ure 

Baisse de la 

production 

agricole; 

semis 

ensevelis 

par les vents 

et ou l'eau 

en cas 

d'inondation; 

dégradation 

des terres 

de cultures 

Famines; 

exode des 

population

s; 

effritement 

du tissu 

social 

perte de 

semis 

Prières 

collectives

; paillage 

des 

champs; 

défrichem

ent 

amélioré; 

sarclage 

répétitif; 

traitement 

traditionne

l des 

parasites 

Installation 

des brises 

vents 

physiques et 

biologiques; 

Formation et 

équipement 

des 

brigadiers 

phytosanitaire

s 

  

 

III AXES STRATÉGIQUES ET OBJECTIFS DE DÉVELOPPEMENT 

3.1. Vision commune  

 

La Commune Rurale de Gadabédji, aspire pour les 25 ans à venir, à devenir une 

Commune viable avec une nette amélioration des revenus de populations, basé sur 

le développement de l’élevage, une éducation totale aux enfants et où règne une 

paix durable.  

Cette vision sera réalisée à travers la mise en œuvre des axes stratégiques de 

développement suivants : 

I.    l’accroissement de la  production animale et sécurité alimentaire;   
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II.    le rehaussement du taux de ’accès aux services sociaux de base ; 

III.    la consolidation des ressources environnementales ;   

IV.    la promotion de la compétitivité de l’économie locale   

V.     la consolidation de la gouvernance locale  

Il s’agira donc, de restaurer le pastoralisme comme par le passé en protégeant   

durablement les ressources naturelles, créer les conditions contribuant à augmenter 

les productions agricoles, créer des infrastructures sociales de base, promouvoir les 

activités commerciales et consolider la gouvernance locale pour permettre aux 

générations futures de bien gérer la chose publique.  

3.2. Mission de la commune 

La mission de la commune rurale de Gadabédji est de mobiliser les ressources 

humaines, matérielles et financières nécessaires pour la mise en œuvre de son plan 

de développement communal. A cet effet, elle favorisera la participation citoyenne et 

fera appel à la diaspora dans le financement des activités.  

3.3.  Axes  stratégiques de développement 

- L’ accroissement de la production animale et agricole  

 Renforcer la santé animale 

 Créer et renforcer des BAB et BIZ  

 Sauvegarder le pâturage  

 Introduire à nouveau des anciennes espèces disparues mais nutritives   

 Moderniser le système d’élevage  

 Promouvoir la transformation et la commercialisation des sous-produits du lait  

 Préserver l’environnement   

 Aménager les mares à des fins pastorales   

- Rehausser le taux d’accès aux services sociaux de base 

 Améliorer la qualité des soins de santé 

 Sensibilisation des populations sur l’hygiène 

 Dotation des moustiquaires imprégnées aux femmes  

 Améliorer la qualité de l'enseignement 

 Promouvoir l'éducation non formelle mixte 

 Promouvoir la formation professionnelle 

 Améliorer  l'accès à l'eau potable 

 Développer les activités sportives et culturelles de la jeunesse 

 Promouvoir l'assistance aux groupes vulnérables 

- La consolidation des ressources environnementales   

 Préservation de la réserve  

 Lutte contre la désertification  

 Instaurer des plantations d’alignement dans les villages et établissements 

publics    

 Création des Pépinières  
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 Sensibilisation des Populations sur le ramassage de la paille 

 Lutte contre le braconnage  

- La Promotion de la compétitivité de l’économie  locale 

 La construction des pistes rurales 

 Formation des jeunes sur l’entreprenariat  

 La formation des artisans y compris les femmes 

 La structuration des GIEs 

La consolidation de la gouvernance locale  

 Assurer une bonne gestion de la mairie 

 Promouvoir la paix sociale 

 Promouvoir l'état civil 

 Améliorer le cadre de vie 

 Assurer la mise en œuvre du PDC 

3.4.  Objectifs de développement et chaîne des résultats 

3.4.1 Objectifs de Développement 

3.4 1.1. Objectif Global   

 Le plan de développement actualisé a pour objectif global de contribuer à améliorer 

les conditions de vie des hommes et des femmes de la commune rurale de 

Gadabédji.  

3.4.1.2  Objectifs spécifiques 

 

De manière spécifique il s’agit de : 

- Améliorer la production animale et assurer une sécurité alimentaire et 

nutritionnelle durable ; 

- Assurer  un fort taux d’accès  aux services sociaux de base ; 

- Préserver  l’environnement ; 

- Promouvoir l’économie locale ;     

- Consolider la gouvernance locale. 

3.5. Chaine des résultats 

 

PRODUITS EFFETS IMPACT 

P.1.1: Les productions animales 

sont accrues    Effet1: le cheptel est reconstitué 

Le Bien-être 

des hommes 

et des 

femmes 

P.2.1:les productions agricoles sont Effet 2 : Le couvert végétal est 
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accrues restauré       

Effet3 : la sécurité alimentaire est 

renforcée  

améliorées 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

P2.2 : l’accès à un enseignement  

est rehaussé 

Effet 3:le développement social  

des hommes et des femmes ainsi 

que les personnes vulnérables est 

amélioré 

P.3.1: l’accès à un enseignement 

formel de qualité est rehaussé  

P.3.2: l’enseignement non formel 

est soutenu 

P3.3: l’Etat de santé des hommes, 

des femmes et plus spécifiquement 

de la mère et de l'enfant est 

amélioré 

P.3.4: Les conditions d'hygiène et 

d'assainissement sont  améliorées 

P4.4 : les activités économiques 

sont   améliorées  

P.4.4: l’accès aux marchés     est 

amélioré   
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P.5.4 la formation des jeunes en 

entreprenariat est renforcée  

P6.4les activités artisanales sont 

valorisées 

  Effet 4 : les activités économiques 

et commerciales des hommes et 

des femmes de la commune    

sont renforcées et les 

infrastructures économiques sont 

construites 

P.5.1 gestion citoyenne des affaires 

locales est  améliorée 

Effet 5: La Gouvernance Locale 

est renforcée 

3.6.  Cohérence avec les OMD, le PDES   et les politiques sectorielles 

Les axes du PDC cadrent avec ceux définis dans les Objectifs du Développement  

Durable (ODD) ainsi qu’avec ceux des politiques sectorielles et orientations 

nationales et régionales 



 

COHERENCE DES OBJECTIFS DU PDC AVEC CEUX DES ODD ET LES POLITIQUES SECTORIELLES NATIONALES OU REGIONALES 

 

Objectifs du  Développement durable  (O D D) Priorités Sectorielles Nationales Priorité du Plan de Développement 

Communal (PDC) 

Objectif 1 : Réduction de l’extrême pauvreté et de la 

faim 

Réduire de moitié, entre 1990 et 2021, la proportion de 

la population dont le revenu est inférieur à un dollar par 

jour 

 

 Réduire de moitié, entre 1990 et 2021, la proportion de 

la population qui souffre de la faim 

 

 

Réduire le pourcentage de pauvres 

de 63% à 50% d’ici 2021. 

 

 

Contribuer au développement de 

l’économie locale. 

Objectif 2 : Assurer l’éducation primaire pour tous 

Donner à tous les enfants, garçons et filles, partout 

dans le monde, les moyens d’achever un cycle complet 

d’études primaires d’ici à 2021 

Relever le taux brut de scolarisation 

primaire de 62,1% en 2007 à 94% 

en 2021. 

Contribuer au rehaussement du taux brut 

de scolarisation au primaire 

 

Contribuer à l’amélioration de la 

couverture en infrastructures scolaires et 

hydrauliques  

Objectif 3 : Promouvoir l’égalité des sexes et 

l’autonomisation des femmes 

Éliminer les disparités entre les sexes dans les 

Relever le taux de scolarisation de 

53%en 2007/2008 à 84% en 2016, 

la parité étant assurée. 

Contribuer au rehaussement du taux brut 

de scolarisation au primaire des jeunes 

filles 



 

enseignements primaire et secondaire d’ici à 2005 et à 

tous les niveaux de l’enseignement en 2021 au plus 

tard 

 

Objectif 4 : Réduire la mortalité des enfants de moins 

de 5 ans 

Réduire de 2/3, entre 1990 et 2021, le taux de mortalité 

des enfants de moins de 5 ans 

La baisse du taux de mortalité 

infanto juvénile de 198 pour mille 

en 2006 à 108 pour mille  en 2021 

Contribuer à l’amélioration de la 

couverture en services sociaux de base. 

Objectif 5 : Améliorer la santé maternelle 

Réduire de 3/4, entre 1990 et 2021, le taux de mortalité 

maternelle 

La réduction du taux de mortalité 

maternelle de 648 en 2006 à 200 

pour 100.000 naissances vivantes 

en 2012 

Contribuer à la réduction du taux de 

mortalité maternelle 

Objectif 6 : Combattre le VIH/SIDA, le paludisme et les 

autres maladies sexuellement transmissibles 

Arrêter la propagation du VIH/SIDA et inverser la 

tendance actuelle d’ici à 2021 

 

Maîtrisé le paludisme et les autres maladies, et inverser 

la tendance actuelle d’ici à 2021  

Le maintien du taux de prévalence 

du VIH/SIDA en dessous de 0,7% 

 

 

Un objectif d’utilisation de 35% des 

moustiquaires imprégnés pour les 

enfants et les femmes enceintes 

 

 

Contribuer au maintien du taux de 

prévalence du VIH/SIDA 

 

Objectif 7 : Assurer un environnement durable 

Intégrer les principes du développement durable dans 

les politiques nationales et inverser la tendance actuelle 

à la déperdition des ressources environnementales 

Intégrer la dimension 

environnementale et l’approche 

participative dans la conception et 

la mise en œuvre des stratégies et 

Contribuer à la restauration de 

l’environnement et à la gestion des 

ressources naturelles. 

 



 

 

Réduire de moitié, d’ici à 2015, le pourcentage de la 

population qui n’a pas accès de façon durable à un 

approvisionnement en eau de boisson 

 

Améliorer sensiblement la vie d’au moins 100 millions 

d’habitants de taudis d’ici à 2021 

politiques de développement. 

 

Améliorer l’accès à l’eau potable de 

52% en 2000 à 100% en 2021. 

 

 

Contribuer à l’amélioration de la 

couverture des besoins en eau potable. 

Objectif 8 : Mettre en place un partenariat mondial 

pour le développement 

Poursuivre la mise en place d’un système commercial 

et financier multilatéral ouvert, fondé sur des règles, 

prévisible et non discriminatoire.  

S’attaquer aux besoins particuliers des pays les moins 

avancés. L’application du programme renforcé 

d’allégement de la dette des PPTE et l’annulation des 

dettes bilatérales envers les créanciers officiels; et 

l’octroi d’une APD plus généreuse aux pays qui 

démontrent leur volonté de lutter contre la pauvreté 

Répondre aux besoins particuliers des petits États 

insulaires en développement  

Traiter globalement le problème de la dette des pays en 

développement, par des mesures d’ordre national et 

international propres à rendre leur endettement viable à 

 

Asseoir une base solide de 

partenariat à travers des 

consultations sectorielles et 

thématiques des bailleurs de fonds. 

 

Développer le partenariat pour la mise 

en œuvre, le suivi et l’évaluation du 

PDC. 



 

long terme 

 Formuler et appliquer des stratégies qui permettent 

aux jeunes de trouver un travail décent et utile 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

IV. Programme d’actions et d’investissements 

4.1. Programme  d’Opérations Pluriannuel pour cinq ans (POP) 

 Objectifs 

Spécifiques 
Actions Unité Quantité Localisation (grappes) 

Années 

          2017 2018 20199 2020 2021 

AXE  1 :  Production Agro Sylvo Pastorale 

Améliorer la 

production 

animale 

Vaccination du bétail UBT 295000 Toutes les grappes 59000 59000 59000 59000 59000 

Construction parc de vaccination Parc 6 
Toutes les grappes 

0 2 2 2 2 

Renforcer les BAB BAB 10 
Toutes les grappes 

1 1 1 1 1 

Renforcer les BIZ  BIZ 10 
Toutes les grappes 

2 2 2 2 2 

Création des BAB BAB 20 
Toutes les grappes 

4 4 4 4 4 

Création des BIZ BIZ 10 
Toutes les grappes 

2 2 2 2 2 

Suivi de gestion des BAB et BIZ Mission 15 
Toutes les grappes 

3 3 3 3 3 

Construction d’un magasin de 

stockage (200t) 
Magasin 1 

Site approprié 
0 1 0 0 0 

Reconstitution cheptel aux femmes Têtes 5000 
Toutes les grappes 

588 1176 1176 1059 1000 

Formation sur l’élevage (déstockage 

et santé animale)  
Séance 5 

Toutes les grappes 
1 1 1 1 1 

Construction des aires d’abattage Aire 3 Sites appropries 0 1 1 0 1 

Suivi Sanitaire et Pastoral Mission 20 Toutes les grappes 4 4 4 4 4 

Enfouissement des cadavres  H/j 200 Toutes les grappes 0 1 0 0 1 

Déstockage Opération 2 Toutes les grappes 0 1 0 1 0 

Recensement du cheptel Opération 1 Commune 0 1 0 0 0 



 

Achat produits Phytosanitaire Litre 250 Commune 50 50 50 50 50 

Promouvoir la 

sécurité 

alimentaire   

Formation des femmes en 

transformation des sous-produits de 

lait 

Séance  4 Sites appropriés  0 1 1 1 1 

Formation des producteurs 

Maraichers 
Séance  5 Sites appropriés  1 1 1 1 1 

Appui en AGR aux femmes Gpt 20 commune 0 5 5 5 5 

Appui en  semences  améliorées Kg 50 Tiguittou 0 25 0 0 25 

Vente à prix modéré Ccéréale PM commune pm pm pm pm pm 

Création des BC   B.C  8 Sites appropriés  0 2 2 2 2 

Installation des  moulins aux femmes Moulin  5 Gpts féminins 0 1 0 1 1 

Formation des femmes sur la 

transformation de céréales   
Séance   4 Dans toute la commune 0 1 1 1 1 

Aménagement de la mare de 

Tiguittou   pour  les cultures irriguées  
Mare 1 Tiguittou  0 1 0 0 0 

Axe 2 : Renforcer le taux d’accès aux services sociaux de base 

Education   

Santé  

Hydraulique  

  

Réhabilitation des classes  Classe  10 Dans les écoles identifiées  2 2 2 2 2 

Construction de classes   Classe 10 Dans les nouvelles écoles   2 2 2 2 2 

Sensibilisation des parents sur la 

scolarisation des filles   
Séance  8   Dans toute la commune 0 2 2 2 2 

Sensibilisation des populations contre 

le mariage des enfants  
Mission  10 Dans toute la commune 2 2 2 2 2 



 

Appui aux CAPED Séance  5 Dans toute la commune 1 1 1 1 1 

Ouverture des centres alpha mixtes Centre 10 Dans toute la commune 2 2 2 2 2 

Réparation des tables  bancs Table  200 Dans les écoles  40 40 40 40 40 

Formation des filles déscolarisées en 

métier professionnalisant 
Fille 50 Dans toute la commune  10 10 10 10 10 

 

Achat des manuels scolaires 

 

Manuel 2000 Dans toute la commune  0 2000 0 0 0 

Création et appui aux jardins d'enfant 
JE 5 5 villages 0 5 0 0 0 

Appui à l'alimentation scolaire 
Cantine 12 Dans toute la commune  0 3 3 3 3 

Transport fournitures scolaires 
Transport 5 Maradi-Gadabedji 1 1 1 1 1 

Appui à l'organisation des fêtes de fin 

d'année scolaires 
Fête 4 Dans toute la commune 0 1 1 1 1 

Sensibilisation des populations sur 

l’hygiène   
Séance  5 Dans toute la commune 1 1 1 1 1 

Mise en place des moustiquaires aux 

femmes  
Moustiquaire  5000 Dans toute la commune 0 1250 1250 1250 1250 

Vaccination mobile Sortie 60 Dans la commune 12 12 12 12 12 

Transformation des cases de santé 

en CSI 
CSI 2 Dans la commune 0 1 0 0 1 

Prise en charge eau et électricité CSI Facture 720 Dans la commune 744 744 744 744 744 

Création des cases de santé Case 4 Dans la commune 0 1 1 1 1 



 

Maintenance des ambulances Entretien 5 Dans la commune 1 1 1 1 1 

Recrutement des auxiliaires Auxiliaire PM Dans les CSI pm pm pm pm pm 

Création d’une salle d’hospitalisation Salle 1 Gadabédji 0 1 0 0 0 

Création des écoles des Maris Sensi PM Commune pm pm pm pm pm 

Mise en place et formation des relais 

communautaires 
Relais 35 CSI et cases de Santé 7 7 7 7 7 

Prise en charge des enfants malnutris Enfant Pm Commune pm pm pm pm pm 

Référence gratuite des femmes 

enceintes démunies 

Femme dému 

Nie 
Pm Commune pm pm pm pm pm 

Déclenchement ATPC dans certains 

villages   
Sorties   50 Dans 10 villages  10 10 10 10 10 

Réalisation des puits cimenté PC 10  Les villages dépourvus  2 2 2 2 2 

Réhabilitation des puits cimentés PC 10 Les sites appropriés 2 2 2 2 2 

Réalisation des MAEP MAEP 5 5 villages de la commune 1 1 1 1 1 

 

Réalisation des stations de Pompage 

Pastorales 
SPP 3 Sites appropriés 0 1 0 1 1 

Réalisation des latrines  dans les 

centres de santé et écoles 
Latrine PUB 30 Commune 6 6 6 6 6 

 
Dispositif de lavage des mains dans 

les écoles  
Dispositif 64 Commune 13 13 13 13 13 



 

Appui à la réalisation  des latrines 

familiales   
Latrine 250 Villages test 50 50 50 50 50 

 

Formation des adolescents sur la santé 

sexuelle et reproductive Formation 
5 

Commune 1 1 1 1 1 

formation des élus sur l'interaction 

Population et développement Formation 
5 

Mairie 1 1 1 1 1 

Mise en place et formation des  comités 

villageois sur la protection sociale Formation 
5 

5 villages 1 1 1 1 1 

création des foyers féminins Foyers 
1 

Gadabédji 0 1 0 0 0 

Appui aux personnes en situation de 

handicap Handicapé 
Pm 

Commune pm pm pm pm pm 

Mise en place et formation du comité 

communal de protection de l'enfant Formation 
1 

Mairie 0 1 0 0 0 

Aménagement des terrains de jeu pour 

jeunes Terrain  
2 

Gadabédji et Wourséna 0 1 0 1 0 

AXE 3 : Restaurer le couvert végétal 

 

 

Création des pépinières Pépinière 4 Commune 0 1 1 1 1 

 Formation des pépiniéristes   Session  20 
Commune 0 20 0 0 0 

 Introduction des espèces fourragères   Ha  200 
Commune 40 40 40 40 40 

 Sensibilisation contre les feux de 

brousse   Mission  5 Commune 1 1 1 1 1 

 Sensibilisation sur le ramassage de la 

paille   Mission  5 Commune 1 1 1 1 1 



 

 Lutte contre le braconnage   Mission  5 
Zone nord de la réserve 1 1 1 1 1 

 Ouverture des bandes pare feux    Km  500 
Commune 100 100 100 100 100 

 Récupération des terres dégradées    Ha  500 
Commune 100 100 100 100 100 

 Sensibilisation sur la protection de 

l'environnement notamment la réserve   Mission  5 Commune 1 1 1 1 1 

 Formation des femmes sur les foyers 

améliorés  Formation 100 Sr les sites propices  20 20 20 20 20 

 Formation et équipement des brigadiers 

anti feu  Brigadier 160 Zone nord de la commune 32 32 32 32 32 

 Lutte contre la chenille défoliatrice  Ha 50 Zone nord de la commune 10 10 10 10 10 

AXE N° 4   Promouvoir la compétitivité de l’économie locale 

 

Aménagement des marchés Marché 2 Wourséna et Gadabédji  0 1 0 0 1 

Etudes sur la réalisation des Pistes 

rurales 
Etude 2 Wourséna et Gadabédji  0 1 1 0 0 

Restructuration des GIEs Marché 2 Wourséna et Gadabédji 1 0 1 0 0 

Etendre la couverture du réseau 

cellulaire au niveau de la commune 
Réseau cellulaire Pm Commune pm pm pm pm pm 

Création d’un marché a bétail Marché 1 Wourséna 0 0 1 0 0 

Formation des artisans y compris les 

femmes 
Formation 20 Commune 0 20 0 0 0 

promouvoir le tourisme dans la 

commune 

Tourisme                      

pm    Commune pm pm pm pm pm 

Appui aux jeunes producteurs en Crédit  50     
Commune 10 10 10 10 10 



 

crédit  

lotissement de gros villages  Etude   5     
 5 Gros villages 2 3 0 0 0 

AXE  5   Consolidation de la bonne gouvernance locale 

Assurer une 

bonne gestion et 

promouvoir la 

paix sociale 

Mise en place et formation des 

COFOB 
COFOB 25 Toute la commune 5 5 5 5 5 

Elaboration des PIA PIA 5 Mairie 1 1 1 1 1 

Suivi et évaluation de la mise en 

œuvre du PDC 
Mission 5 Mairie 1 1 1 1 1 

Formation des membres du comité 

de suivi du PDC 
Formation 25 Mairie 25 0 0 0 0 

Appui et Formation des comités 

SCAP/RU et  OSV 
Appui Pm Commune pm pm pm pm pm 

Promouvoir le leadership féminin Gpts 5 5 gpts 2 0 2 0 1 

Formation des élus sur leur rôle et 

responsabilité 
Elus 13 Mairie 13 13 13 13 13 

 Organisation recensement 

Administratif de la commune 
Recensement 1 Commune 0 0 1 0 0 

Formation des commissions 

spécialisées  
Formation  3 Commune  0 1 0 1 1 

Sensibilisation sur la gestion non 

violente des conflits sociaux 
Mission 5 Dans toute la commune 1 1 1 1 1 

Sensibilisation des populations pour 

les déclarations des faits d'état civil 
Mission 5 Dans toute la commune 1 1 1 1 1 

Réalisation d'une table ronde avec 

les PTF pour le financement du PDC 
Table 1 Mairie 1 0 0 0 0 

 Diffusion du PDC à la diaspora Mission 2 Maire 0 1 0 1 0 

 

 



 

4.2. Programme d’investissement pluri annuel 

Activités   Unité   Quantité  

 Prix 

Unitaire 

(millier F 

Cfa)  

 Coût 

Total 

(milliers F 

Cfa)  

 Répartition du coût par an (en milliers)  
 Répartition des coûts par source 

de financement milliers  

 Axe  stratégique 1: production agro sylvo pastorale  

                  2 017             2 018     
         2 

019     
       2 020             2 021      Commune  

 

Bénéficiai

res  

 PTF  

 Promouvoir la productivité agro sylvo pastorale   

Vaccination du bétail UBT 295 000 1 295 000 59 000 59 000 59 000 59 000 59 000 2 950 - 292 050 

Création des BAB BAB 20 5 000 100 000 20 000 20 000 20 000 20 000 20 000 2 500 2 500 95 000 

Création des BIZ BIZ 10 7 000 70 000 14 000 14 000 14 000 14 000 14 000 1 750 1 750 66 500 

Renforcer les BAB BAB 10 5 000 50 000 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 5 000 2 500 42 500 

Renforcer les BIZ BIZ 10 7 000 70 000 14 000 14 000 14 000 14 000 14 000 1 750 1 750 66 500 

Suivi  gestion des BAB et BIZ mission 15 250 3 750 750 750 750 750 750 3 750 - - 

Reconstitution cheptel aux femmes tête 5 000 17 85 000 10 000 20 000 20 000 18 000 17 000 8 500 4 250 72 250 

Sensibilisation sur l'élevage 

(déstockage et santé animale) 
mission 5 500 2 500 500 500 500 500 500 2 500 - - 

Construction des aires d'abattage aire 3 3 000 9 000 - 3 000 3 000 - 3 000 450 - 8 550 

Recensement du cheptel PM 
  

- - - - - - - - - 

Déstockage UBT 2 5 000 10 000 - 5 000 - 5 000 - 250 - 9 750 



 

Construction d'un magasin de 

stockage 200 t  
1 22 000 22 000 - 22 000 - - - 2 000 - 20 000 

Suivi sanitaire et pastoral mission 20 250 5 000 1 000 1 000 1 000 1 000 1 000 - - 5 000 

Construction des parcs de vaccination parc 6 8 000 48 000 - 12 000 12 000 12 000 12 000 2 000 400 45 600 

Enfouissement des cadavres H/J 200 13 2 600 - 1 300 - - 1 300 2 600 - - 

Sous total volet élevage 
   

772 850 129 250 182 550 154 250 154 250 152 550 36 000 13 150 723 700 

 Promouvoir la sécurité alimentaire  

   unité   quantité  

 PU en  

millier  

 CT en 

Millier          2 017             2 018        2 019            2 020             2 021      Commune   bénéfici   PTF  

Formation des femmes en 

transformation  des dérivés du lait 
formation 4 1 500 6 000 - 1 500 1 500 1 500 1 500 - - 6 000 

Formation des producteurs maraichers formation 5 1 000 5 000 1 000 1 000 1 000 1 000 1 000 - - 5 000 

Appui en AGR aux femmes gpts 20 350 7 000 - 1 750 1 750 1 750 1 750 - - 7 000 

Appui en semences maraichères kg 50 40 2 000 - 1 000 - - 1 000 - - 2 000 

Vente à prix modéré céréales PM - - - - - - - - - - 

Création des BC BC 8 5 000 40 000 - 10 000 10 000 10 000 10 000 4 000 - 36 000 

Installation des moulins aux femmes moulin 3 1 500 4 500 - 1 500 - 1 500 1 500 250 500 3 750 

Formation des femmes en technique 

de transformation des céréales 
formation 4 1 000 4 000 - 1 000 1 000 1 000 1 000 - - 4 000 



 

Aménagement mare Tiguittou mare 1 10 000 10 000 - 10 000 - - - - - 10 000 

Sous total volet agriculture 
   

78 500 1 000 27 750 15 250 16 750 17 750 4 250 500 73 750 

TOTAL   AXE Stratégique 1: 
   

851 350 130 250 210 300 169 500 171 000 170 300 40 250 13 650 797 450 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Activités Unité Quantité 

Prix 
Unitaire 
(millier F 

Cfa) 

Coût Total 
(milliers F 

Cfa) 
Répartition du coût par an (en milliers) 

Répartition des coûts par 
source de financement en 
millier 

          2017 2018 2019 2020 2021 
Commu

ne 
Bénéfici

aires PTF 

axe2: Rehausser le taux d'accès aux services sociaux de base   

Réhabilitation des classes Classe 10 2 000 20 000 4 000 4 000 4 000 4 000 4 000 1 000 - 19 000 

Construction des classes en dur Classe 10 8 000 80 000 16 000 16 000 16 000 16 000 16 000 6 000 - 74 000 

Sensibilisation  des parents sur la scofi Sensi 8 500 4 000 - 1 000 1 000 1 000 1 000 - - 4 000 

Sensibilisation  des parents contre le mariage 
des enfants 

Sensi 10 500 5 000 1 000 1 000 1 000 1 000 1 000 - - 5 000 

Appui aux CAPED Séance 5 700 3 500 700 700 700 700 700 - - 3 500 

Ouverture des centres alpha mixtes Centre 10 800 8 000 1 600 1 600 1 600 1 600 1 600 800 300 6 900 

Réparation tables bancs Table 200 5 1 000 200 200 200 200 200 - - 1 000 

Formation des filles déscolarisées en métier 
professionnalisant 

Fille 50 100 5 000 1 000 1 000 1 000 1 000 1 000 500 - 4 500 

Achat des manuels scolaires manuel 2 000 1 2 000 - 2 000 - - - - - 2 000 

Création et appui aux  jardins d'enfant JE 5 500 2 500 - 2 500 - - - - - 2 500 

Appui à l'alimentation scolaire cantine 12 600 7 200 - 1 800 1 800 1 800 1 800 - - 7 200 

Transport fournitures scolaires transport 5 200 1 000 200 200 200 200 200 1 000 - - 

Appui à l'organisation des fêtés de fin d'année 
scolaires 

Fête 4 200 800 - 200 200 200 200 800 - - 

Sensibilisation des populations sur 
l'hygiène/assainissement 

séance 5 2 000 10 000 2 000 2 000 2 000 2 000 2 000 500 - 9 500 

Mise en place moustiquaire mostiq 5 000 3 15 000 - 3 750 3 750 3 750 3 750 750 - 14 250 

Vaccination mobiles sortie 60 500 30 000 6 000 6 000 6 000 6 000 6 000 - - 30 000 

Transformation des case de santé en CSI CSI 2 12 000 24 000 - 12 000 - - 12 000 1 200 - 22 800 

Prise en charge eau et électricité des CSI facture 720 60 43 200 8 640 8 640 8 640 8 640 8 640 10 000 2 000 31 200 

Création des cases de santé CS 4 5 000 20 000 - 5 000 5 000 5 000 5 000 1 500 500 18 000 

Maintenance des ambulances entretien 5 640 3 200 640 640 640 640 640 - - 3 200 

Recrutement des auxiliaires PM 1 - - - - - - - - - - 

Création d’une salle d'hospitalisation  salle 1 15 000 15 000 - 15 000 - - - - - 15 000 

Création des écoles des maris PM - - - - - - - - - - - 

Mise en place et formation des femmes relais relais 35 40 1 400 280 280 280 280 280 - - 1 400 

Prise en charge des enfants malnutri enfant - - - - - - - - - - - 

Référence gratuite des femmes en difficulté PM - - - - - - - - - - - 



 

Déclenchement  ATPC dans certains villages sortie 50 4 000 200 000 40 000 40 000 40 000 40 000 40 000 625 - 199 375 

Réalisation des puits cimentés PC 10 14 000 140 000 28 000 28 000 28 000 28 000 28 000 4 000 3 000 133 000 

Réhabilitation des puits cimentés PC 10 7 000 70 000 14 000 14 000 14 000 14 000 14 000 - - 70 000 

Réalisation de MAEP MAEP 5 65 000 325 000 65 000 65 000 65 000 65 000 65 000 12 000 500 312 500 

Réalisation des stations de pompage 
pastorales 

SPP 3 45 000 135 000 - 45 000 - 45 000 45 000 1 300 500 133 200 

Latrines dans les centres de santés et écoles latrine pub 30 1 200 36 000 7 200 7 200 7 200 7 200 7 200 3 500 - 32 500 

Dispositifs de lavage des mains dans les écoles Dispositif 64 5 320 64 64 64 64 64 320 - - 

Appui à la réalisation latrine familiales latrine famil 250 8 2 000 400 400 400 400 400 1 000 1 000 - 

Formation des adolescents sur la santé 
sexuelle et reproductive 

Formation 5 100 500 100 100 100 100 100 - - 500 

formation des élus sur l'interaction Population et 
développement 

Formation 5 100 500 100 100 100 100 100 - - 500 

Mise en place et formation des  comités 
villageois sur la protection sociale 

Formation 5 100 500 100 100 100 100 100 - - 500 

Création des foyers féminins foyers 1 6 000 6 000 - 6 000 - - - - - 6 000 

Appui aux personnes en situation de handicap PM - - - - - - - - - - - 

Mise en place et formation du comité communal 
de protection de l'enfant 

Formation 1 100 100 - 100 - - - - - 100 

Aménagement des terrains de jeu pour jeunes terrain 2 50 100 - 50 - 50 - - - 100 

sous/total 
   

1 217 820 197 224 291 624 208 974 254 024 265 974 46 795 7 800 1 163 225 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

AXE3  restaurer le couvert végétal  

Activités 

Unité Quantité 

Prix 
Unitaire 
(millier F 
Cfa) 

Coût Total 
(milliers F 
Cfa) 

Répartition du coût par an (en milliers) 
Répartition des coûts par source 
de financement en millier 

          2017 2018 2019 2020 2021 
Commun
e 

Bénéfici
aires PTF 

Création des pépinières pépinière 4 3 500 14 000 - 3 500 3 500 3 500 3 500 - - 14 000 

Formation des pépiniéristes session 20 100 2 000 - 2 000 - - - - - 2 000 

Introduction des espèces fourragères ha 200 50 10 000 2 000 2 000 2 000 2 000 2 000 - - 10 000 

Sensibilisation contre les feux de 
brousse 

mission 5 1 000 5 000 1 000 1 000 1 000 1 000 1 000 - - 5 000 

Sensibilisation sur le ramassage de la 
paille 

mission 5 1 000 5 000 1 000 1 000 1 000 1 000 1 000 - - 5 000 

Lutte contre le braconnage mission 5 1 000 5 000 1 000 1 000 1 000 1 000 1 000 - - 5 000 

Ouverture des bandes pare feux km 500 80 40 000 8 000 8 000 8 000 8 000 8 000 - - 40 000 

Récupération des terres dégradées ha 500 50 25 000 5 000 5 000 5 000 5 000 5 000 - - 25 000 

Sensibilisation sur la protection de 
l'environnement notamment la réserve 

mission 5 500 2 500 500 500 500 500 500 - - 2 500 

Formation des femmes sur les foyers 
améliorés 

Formation 100 50 5 000 1 000 1 000 1 000 1 000 1 000 - - 5 000 

Formation et équipement des brigadiers 
anti feu 

brigadier 160 100 16 000 3 200 3 200 3 200 3 200 3 200 - - 16 000 

Lutte contre la chenille défoliatrice ha 50 220 11 000 2 200 2 200 2 200 2 200 2 200 - - 11 000 

sous/total               140 500          24 900           30 400      28 400           28 400          28 400                    -       
              
-       140 500     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

Activités Unité Quantité 

Prix 
Unitaire 
(millier F 
Cfa) 

Coût 
Total 
(milliers 
F Cfa) 

Répartition du coût par an (en milliers) 
Répartition des coûts par source de 
financement en millier 

          2017 2018 2019 2020 2021 Commune Bénéficiaires PTF 

Axe 4 : Promouvoir le développement de l'économie locale  

                          

Aménagement des marchés marché 2 12 000 24 000 - 12 000 - - 12 000 1 200 - 22 800 

Étude sur la réalisation des pistes rurales étude 2 4 500 9 000 - 4 500 4 500 - - 500 - 8 500 

Restructuration des GIEs étude 2 1 000 2 000 1 000 - 1 000 - - - - 2 000 

Étendre la couverture du réseau cellulaire 
au niveau de la commune 

PM 2 - - - - - - - - - - 

Création d un marche a bétail marché 1 200 000 200 000 - - 200 000 - - 10 000 2 000 188 000 

Formation des artisans y compris les 
femmes 

formation 20 250 5 000 - 5 000 - - - 250 - 4 750 

promouvoir le tourisme dans la commune PM - - - - - - - - - - - 

Appui aux jeunes producteurs en crédit crédit 50 500 25 000 5 000 5 000 5 000 5 000 5 000 1 250 2 500 21 250 

lotissement de gros villages étude 5 350 1 750 700 1 050 - - - 1 750 - - 

sous/Total 
   

266 750 6 700 27 550 210 500 5 000 17 000 14 950 4 500 247 300 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

AXE5: consolider la gouvernance locale 

Activités Unité Quantité 

Prix 
Unitaire 
(millier F 
Cfa) 

Coût Total 
(milliers F 
Cfa) 

Répartition du coût par an (en milliers) 
Répartition des coûts par source 
de financement en millier 

          2017 2018 2019 2020 2021 Commune 

Bénéfi
ciaire
s PTF 

Mise en place et formation des COFOB COFOB 25 125 3125 625 625 625 625 625 - - 3125 

Élaboration des PIA PIA 5 100 500 100 100 100 100 100 500 - - 

Suivi et évaluation de la mise en œuvre du 
PDC 

mission 5 100 500 100 100 100 100 100 500 - - 

Formation des membres du comité de 
suivi du PDC 

formation 25 20 500 500 0 0 0 0 500 - - 

Appui et Formation des comités SCAP/RU 
et  OSV 

PM - 0 0 0 0 0 0 0 - - - 

Promouvoir le leadership féminin gpts 5 100 500 200 0 200 0 100 - - 500 

former les élus sur leurs rôles et 
responsabilités 

formation 13 450 5850 1 170 1 170 1 170 1 170 1 170 - - 5 850 

Organiser un recensement administratif mission 1 4 000 4000 - - 4 000 - - 4 000 - - 

Former les commissions spécialisées formation 3 350 1050 - 350 - 350 350 - - 1 050 

Sensibilisation des populations sur la 
gestion non violente des conflits 

mission 5 600 3000 600 600 600 600 600 - - 3 000 

Sensibilisation des populations sur la 
déclaration des faits d'état civil 

mission 5 350 1750 350 350 350 350 350 - - 1 750 

Réalisation d'une table ronde avec les 
PTF pour le financement du PDC 

atelier 1 2 500 2500 2 500 - - - - 2 500 - - 

Diffusion du PDC à la diaspora mission 2 500 1 000 - 500 - 500 - 1 000 - - 

SOUS/TOTAL 
   

24 275 6 145 3 795 7 145 3 795 3 395 9 000 - 15 275 

TOTAL GENERAL PDC 
   

2 500 695 365 219 563 669 624 519 462 219 485 069 110 995 25 950 2 363 750 

 
 
 
 



 

 

Récapitulatif du budget PDC 

              Commune Pop PTF 

    AN 1 AN 2 AN 3 AN4 AN5       

 

             772 850         129 250       182 550       154 250       154 250       152 550               36 000         13 150     723700 

                 78 500             1 000         27 750         15 250         16 750         17 750                 4 250              500     73750 

Axe 1              851 350         130 250       210 300       169 500       171 000       170 300               40 250         13 650     797450 

Axe 2           1 217 820         197 224       291 624       208 974       254 024       265 974               46 795           7 800            1 163 225     

Axe 3              140 500           24 900         30 400         28 400         28 400         28 400                      -                  -                 140 500     

AXE 4              266 750             6 700         27 550       210 500           5 000         17 000               14 950           4 500     247300 

AXE 5                24 275             6 145           3 795           7 145           3 795           3 395                 9 000                -       15275 

Total PDC           2 500 695         365 219       563 669       624 519       462 219       485 069             110 995         25 950     2 363 750     
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V. CADRE INSTITUTIONNEL DE MISE EN ŒUVRE 

Le présent Plan de Développement Communal (PDC) est élaboré pour une période 

de cinq (5) ans. Sa mise en œuvre doit couvrir les périodes d’Août   2017 à Juillet    

2022. Le Conseil Municipal reste et demeure le principal acteur de la sa mise en 

œuvre de ce PDC.   

 

Pour une meilleure efficacité dans la mise en œuvre de ce PDC, il est nécessaire de 

renforcer le cadre institutionnel en mettant à contribution les différentes commissions 

spécialisées et les personnes influentes de la diaspora.  

 

Le conseil municipal peut mettre en place un cadre de concertation pour diffuser 

largement le PDC et les différents PIA. Il procédera aussi à la mise en place d’un 

dispositif de renforcement des capacités (formation, information et voyage 

d’échange) des différents acteurs concernés par la mise en œuvre. De ce fait, des 

rencontres périodiques peuvent être organisées avec les différents partenaires et 

acteurs chargés de l’accompagnement de la commune.  

 

5.1.  Outils de la mise en œuvre et du suivi évaluation du PDC : 

 

Les activités inscrites dans le PDC seront annuellement exécutées au moyen d’un 

Plan d’Investissement Annuel (PIA). Ce PIA précise les activités à réaliser au cours 

d’une année avec les détails sur les localisations, les coûts prévisionnels, les 

calendriers de réalisation et les responsables. 

Conformement au Guide National de Suivi/Evaluation des PDC élaboré en 2015, un 

dispositif de suivi évaluation du PDC sera mis en place et assurera durant tout le 

processus de la mise en œuvre de ce plan stratégique communal. Ce comité 

comprendra les acteurs suivant : 

 

 Au niveau de la base : les différents comités gestion locaux, les organisations 

des producteurs et la chefferie traditionnelle ; 

 Au niveau de la municipalité : il est recommandé de mettre en place un comité 

de suivi évaluation du PDC dont  le Secrétaire Général de la commune est le 

pilier.  

 Les Projets, programmes et ONG intervenant au niveau de la commune feront 

partie du dispositif et la Direction Départemental du Plan, de l’Aménagement 

du Territoire et du Développement Communautaire assurera la remontée des 

informations dans le circuit administratif 

 Le comité de suivi évaluation se servira comme outil de travail :  

- les procès-verbaux de passation de marché ; 

- les contrats de conventions ; 
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- les cahiers de chantier ; 

-  les procès-verbaux de réception ; 

- les rapports de suivi ;  

- le rapport de suivi budgétaire. 

 Tous ces supports mettent clairement en relief les activités réalisées avec une 

grande certitude.  

5.2. Stratégies de mobilisation des financements : 

Dans le cadre de la recherche de financement des actions du PDC, le Conseil 

Municipal procédera à : 

 une diffusion du PDC et des PIA à l’intention de tous les PTF qui 

accompagnent la Commune ;   

 la popularisation du PDC et des PIA à l’intention de la population de la 

Commune pour rechercher sa contribution et son adhésion à la mise en 

œuvre des actions planifiées.  

 

C’est au cours de cette popularisation que les communautés connaitront ce qui est 

attendu d’elles à chaque activité programmée, soit  la participation financière, 

physique ou les deux à la fois selon les bailleurs de fonds.   

 

5.3. Conditions critiques à prendre en compte lors de la mise en œuvre du 

PDC : 

Les conditions critiques susceptibles de retarder, de limiter ou de compromettre la 

mise en œuvre des certaines activités du PDC sont entre autres : 

- la faible   capacité de mobilisation des ressources ; 

- des aléas climatiques qui engendreraient une forte baisse des productions ;   

- la faible implication de tous les acteurs (Conseil, Exécutif, STD, PTF  ONG/AD)  

- la remise en cause des autorités communales par un éventuel bouleversement 

politique.   
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CONCLUSION 

Le Plan de Développement de la commune de Gadabédji a été réalisé à travers une 

démarche participative conduite par le comité d’élaboration mis en place par le 

Président du conseil communal avec l’appui technique de l’ONG AGIR sur 

financement du projet ABC-Maradi. 

 Cette démarche a permis aux populations d’identifier les potentialités et les 

contraintes d’une part et les actions à entreprendre pour le développement socio-

économique de la Commune d’autre part. 

En effet, le PDC a fait ressortir que la Commune renferme d’énormes potentialités 

humaines, pastorales, ainsi que forestières. Cependant, la mise en valeur de ces 

potentialités est soumise à des contraintes qu’il faut surmonter pour promouvoir le 

développement socio-économique des populations.  

Le présent Plan de Développement Communal couvrant la période 2017-2021 est 

donc le fruit d’un profond engagement du conseil communal à résoudre les 

principaux problèmes qui entravent le développement de la Commune. 

Il constitue un cadre de référence quinquennal par excellence pour tout intervenant 

qui souhaite appuyer la commune.  

Il vise l’amélioration des conditions de vie de la population de la Commune à travers 

tous les secteurs. 

Par ailleurs, l’exécution réussie du présent PDC suppose surtout une mobilisation 

conséquente de moyens financiers pour réaliser toutes les ambitions de 

développement inscrites dans le document.  

Le PDC est estimé à un coût de 2 500 695 000 Francs CFA réparti ainsi qu’il suit : 

 Commune :   110 995 000 Francs CFA soit 4,43% 

 Bénéficiaires :  25 950 000 Francs CFA soit 103% 

 Partenaires :            2 363 750.000 Francs CFA soit 94,52 % 

 

C’est un plan ambitieux, cohérent, et réaliste  sur une durée de cinq (5) ans dont le 

Maire et ses compagnons doivent veiller à la réalisation des actions au quotidien



 

 

ANNEXES : le cadre logique du PDC 

 

Cadre logique du PDC de Gadabédji  

Hiérarchie des 

objectifs  

Hiérarchie des 

résultats 

Indicateurs  

objectivement 

vérifiables 

Sources et moyens de 

vérification  

Hypothèses ou 

risques  

Objectif Global : 

Contribuer à 

l’amélioration des 

conditions de vie des 

populations de 

Gadabédji 

Bien-être  des 

populations amélioré 

Espérance de vie, 

baisse du seuil de 

pauvreté   

Rapport INS Stabilité politique 

Conditions climatiques 

favorables 

Objectifs spécifique 

1 : Améliorer la 

production animale.  

Effet : Santé animale 

améliorée  

Produit : Nbr d’UBT 

vacciné : 295.000  

Rapport des services 

vétérinaire y compris le 

mandataire 

 

Conditions climatiques 

favorables 

Utilisation du Bon 

vaccin  

20 BAB créées  Rapport de mise en 

place  

10 BIZ créées Rapport de mise en 

place 

10 BAB renforcées   Rapport de mise en 



 

place 

10 BIZ renforcées  Rapport de mise en 

place 

15 missions de suivis 

effectuées   

Rapport de mise en 

place 

5000 têtes de bétail 

attribuées à 17 grpt 

fémi 

Rapport de mise en 

place 

 5 missions de 

déstockage effectuées   

Rapport de mission   

3 aires d’abattage 

réalisées 

Rapport de finition   

1 magasin de 200t 

construit  

Rapport de finition  

20 missions de suivis 

sanitaires effectuées   

Rapport de mission de 

suivis  

6 Parc de vaccination 

construits  

Rapport de de finition  

3 séances 

d’enfouissement 

réalisées  

Rapport du service  de 

l’élevage   



 

Promouvoir la 

sécurité alimentaire  

Effet : La sécurité 

alimentaire est 

améliorée    

Produit : 4 formations  

de transformation des 

dérivés de lait ont été 

données aux femmes   

Rapport des services 

techniques  

Appui  des partenaires  

5 formations ont été 

données aux 

producteurs maraichers 

et appui  en semences  

Rapport de formation  

20 grt féminins ont été 

appuyés en AGR 

Liste de femmes 

bénéficiaires 

Création de 8 BC Rapport de mise en 

place  

Octroi de 3 moulins aux 

grpt 

PV de réception  

4 formations seront  

données aux femmes 

en techniques de 

transformation des 

céréales 

Rapport de formation  

1 mare sera aménagée   Tiguitou : rapport de 

mission 

 

Axe 2 : le taux d’accès 

aux services de base 

Produit : les 

infrastructures sont et la 

10 classes réhabilitées Rapport de finition  Respect des normes 

techniques  



 

rehaussé  responsabilisation dans 

l’éducation   sont 

accrues :  

10 classes construites Rapport de finition   

8 séances de 

sensibilisation sur la 

scofi réalisées  

Rapport de mission   

10 séances de 

sensibilisation sur les 

mariages précoces sont 

réalisées   

Rapport de mission   

5 appuis aux CAPED 

réalisés  

Rapport de formation   

10 centres 

d’alphabétisation sont 

ouverts  

Rapport de l’Inspection 

alpha 

 

200 tables bancs sont 

réparées  

Rapport de l’inspection  

50 filles sont formées 

en métier 

professionnalisant 

Rapport de formation   

Manuels achetés à 

2000 millions de francs  

PV d’achat   

5 jardins d’enfants sont 

crées  

Rapport de création 



 

12 cantines sont 

appuyées en  

alimentation  

PV e réception  

5 voyages sont 

effectués pour le 

transport des 

fournitures scolaires  de 

Maradi à Gadabédji    

PV e réception  

4 fêtes scolaires sont 

appuyées  

Rapport de fin d’année 

5 missions de 

sensibilisation sur 

l’hygiène sont réalisées   

Rapport de mission 

5000 moustiquaires 

sont distribuées aux 

femmes  

Rapport de mise en 

place 

60 sorties mobiles de 

vaccination sont 

effectuées  

Rapport de mission  

2 CS de santé seront 

transformés en CSI 

Rapport de finition n 

4 cases de santé seront 

crées  

Rapport de finition   



 

Création d’une salle 

d’hospitalisation 

Rapport de finition   

Prise en en charge des 

enfants malnutris  

  Enfants des villages 

défici  

 

Entretien ambulance et 

autre fonctionnement 

du CSI de Gadabédji  

5 annuités   

50 sorties ATPC  Rapport de services 

techniques 

Respect des normes 

techniques 

10 PC à réaliser  Rapport de finition  

10 PC à réhabiliter  Rapport de finition  

5 MAEP à réaliser  Rapport de finition  

3 SPP à réaliser  Rapport de finition  

30 latrines à réaliser  Rapport de finition  

64 dispositifs de lavage 

des mains à réaliser    

Rapport de mie en 

place  

250 latrines familiales 

réalisées 

Rapport de finition  

 5 formations en santé 

sexuel 

Rapport de formation  



 

 5 formations en POP et 

développement  

Rapport de formation  

5 comités de protection 

sociale installés  

Rapport de mise en 

place  

Création d’un foyer 

féminin  

Rapport de création  

1 formation du comité 

communal de protection 

de l’enfant   

Rapport de formation  

2 terrains de jeux 

aménagés  

Rapport de finition  

Axe3 Restaurer le  

couvert végétal 

Effet : le couvert végétal 

est restauré    

Produit : 4 pépinières 

créées suivies de 

formation   

Rapport de créations   

200 ha  sont 

ensemencés 

Rapport de mission  

5 missions de 

sensibilisation sur les 

feux de brousse 

Rapport de mission  

5 missions sur le 

ramassage de la paille   

Rapport de mission  



 

5 missions sur le 

braconnage  

Rapport de mission  

500km de pares  feux 

réalisé 

Rapport de mission  

500 ha de terres 

récupérés 

Rapport de mission  

5 missions de 

protection de la réserve  

à réaliser  

Rapport de mission  

100 FA à réaliser  Rapport de mission  

160 Brigadier A.F à 

former 

Rapport de mission  

50 ha à protéger contre 

la chenille défoliatrice  

Rapport de mission  

Axe4 : promotion 

économie  

Effet : les secteurs 

économiques soutenus  

Produit : 2 marchés 

aménagés 

Rapport d’étude Appui des partenaires  

Etude faisabilité 2 

pistes  

Rapport d’étude  

Restructuration des GIE Rapport de formation  

Création 1 marché à 

bétail 

Rapport d’implantation   



 

Formation des  artisans Rapport de formation  

Promotion d’1 site  

touristique 

Rapport de service 

Appui en crédit aux 

jeunes  

Rapport de formation  

5 Lotissements  gros 

villages 

Rapport service GR 

Axe5 Gouvernance Effet : Gouvernance 

consolidée  

Produit : 25 Cofob 

mises en place et 

formées  

 Appui des partenaires 

TF 

5 PIA élaborés  

5 suivis PDC effectués  

1 formation des 

membres de suivis PDC 

à réaliser  

5 formations en 

leaderships féminins à 

réaliser   

13 formations des élus 

à réaliser 

1 recensement Aditif à 



 

réalisé 

3 formations des 

commissions 

spécialisées à réaliser  

5 missions sur la 

gestion non violentes 

des conflits à réaliser  

5 missions de 

sensibilisation sur les 

faits d’état civil à 

réaliser 

1 Table ronde PTF à 

réaliser 

 

2 missions vers la 

diaspora à réaliser pour 

la diffusion  du PDC  

 

  

 


